Biztosan biztosité egyesiilet?

Az egészségligyl szolgaltatok szakmai feleldsségbiztositasdval kapcsolatban két nagy
probléma meriilt fel az elmult 6t-hét évben. Az egyik a biztositds tartalma, tehat a biztosito
altal nyujtott szolgaltatasnak az egészségiigyi szolgaltatokra hatranyos jellemzdi, amit taldn a
mar korabban tObbszor és részletesen eclemzett, a biztositds minimumfeltételeirol szolo,
jogszabaly megoldhat. A masik kérdés, hogy a moddositott, szolgaltatokra kedvezdbb
biztositast milyen tipust biztositd miikddteti majd. Itt mertiilt fel, hogy a biztositast allami
alapnak, feloszté-kirovo rendszerii egyestiletnek, biztositd egyesiiletnek, esetlegesen biztositd
szovetkezetnek kellene miikddtetni a gazdasagi tarsasag helyett.

A non-profit megoldasok koziil a legelterjedtebb és legismertebb a biztositd egyesiilet. Ilyen
egyesiiletek miikddésérdl szold tanulmanyok jelentek meg az Egészségligyi Gazdasagi
Szemle legutobbi szamaiban, ahol az USA ¢és Kanada szakmai feleldsségbiztositoi gyakorlatat
mutattdk be azzal, hogy ezekben az orszagokban domindns a biztositd egyesiileti
szerepvallalas. Eurépaban Hollandidban miikodik a Medirisk non-profit biztositd szovetség
(egyesiilet), amihez az orszag szolgaltatoinak a tobbsége tartozik. Magyarorszagon 1997 ota
tobbszor felmertilt, hogy biztositd egyesiiletet kellene 1étrehozni az egészségligyi szolgaltatok
szamara ugy, mint ahogy a kotelezd gépjarmu felel0sségbiztositasra tobb ilyen egyesiilet is
mikddik. A gyakorlati megvaldsitds azonban még nem kezdddott el, bar napjainkban egyre
tobbet hallani az egészségiigy kiilonb6z0 szakmai szovetségei altal is tdmogatott Magyar
Egészségiigyi Dolgozok és Szolgaltatok Biztositd Egyesiiletének tervezett megalakuldsarol
ezért is tartottam célszerlinek, hogy az olvasokat megismertessem a biztositd egyesiilet
1étrejottének és miikodésének hazai jogszabalyi hatterével.

A biztosito egyesiilet megalapitasa

A biztositd egyesiilet alapjait két torvény, az Egyesiilési jogrol sz6lo 1989. évi II. térvény
(tovabbiakban Etv), illetve a Biztositokrol és a biztositasi tevékenységrol szol6 2003. évi LX
torvény (tovabbiakban Bit) szabalyozza. Az 4ltalanos szabéalyokat az Etv. mig a specialis
szabalyokat a Bit hatarozza meg.

A biztosito egyesiilet fogalmardl

A Bit 19.§.-a szerint a biztosito egyesiilet ,,olyan onkéntesen létrehozott kolcsondsségi alapon
mikodd szervezet, amely kizdrélag tagjai részére, nyereségérdekeltség nélkiil, tagsagi
hozzajarulés ellenében a biztositasi feltételekben meghatarozott biztositasi események esetén,
biztositastechnikai elvek alapjan elére meghatarozott szolgaltatast nytjt.”

A fenti meghatarozas elemeibdl elséként kiemelendd az Onkéntesség ¢és kolcsondsség.
Jogszabaly tehat nem kotelezheti az egészségiigyi szolgaltatokat a biztositd egyesiilet
l1étrehozéasara, s6t ha az mar létrejott, akkor sem lehet kotelezévé tenni a tagsagot. Az
egyesiilet megalapitdsahoz az Etv. 3.§.(4) bekezdése alapjan sziikséges, hogy legalabb tiz
alapitd tag, tehat jelén esetben tiz egészségiligyi szolgaltatd, a szervezet (egyesiilet)
megalakitasat kimondja, és alapszabalyt fogadjon el, illetdleg megvélassza az {ligyintézd és
képviseleti szerveit az egyesiiletnek.

Az alapszabaly kotelezd elemeit — egyesiilet neve, székhelye, célja, tevékenységi kore, tagsagi
viszony keletkezésének €s megsziinésének modja, egyesiilet szervezete, induld téke mértéke
¢s annak befizetési modja, tagsagi hozzédjarulds kialakitdsdnak elvei, mértéke, fizetésének
modja, az eredmény felhasznalads elvei, a veszteség rendezésének modja, sziikségessé valo
potbefizetési kotelezettség eldirasanak lehetdsége, megszlinés esetén a vagyon felosztasa,
biztositasi kotelezettségek elkiilonitett rendezése - Bit. 22.§.(1) bekezdés irja elo.



A masodik lényeges meghatarozasi elem, hogy az egyesiilet kizarolag a tagjai részére nyujt
szolgaltatast, ami azt jelenti, hogy olyan biztositottja az egyesiiletnek, aki nem lett az
egyesiilet tagjai is nem létezhet. Egy gazdasagi tarsasag nem kizaroélag a tulajdonosainak nyujt
szolgaltatast, hanem szamos szerzddott biztositottnak is, de ez egyesiilet esetén nem létezik itt
minden tulajdonos (tag) egyben biztositott is, de csak az lehet biztositott, aki, vagy ami tagja
az egyesiiltnek, tehat tulajdonos is.

Fontos meghatarozasi elem, hogy az egyesiilet a szolgaltatasait tagsagi hozzajarulas ellenében
nygjtja. Ilyen tagsagi hozzajarulds az egyesiiletbe torténd belépéskor fizetendd egyszeri
hozzajarulas, a rendszeresen fizetendd tagdij ¢és biztositasi dij. Ezt a harom tagsagi
hozzajarulasi format az alapszabdly tartalmazza, amibdl a tagdijat és a biztositasi dijat, az
egyesiilet dontést-hozo testiilte, természetesen az alapszabalyban leirtak szerint mddosithatja
az egyesiilet miikodése soran. Az Etv. a 18. §.- dban megfogalmazottak alapjan az egyesiilet a
tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. A tagok a fenti tagsdgi hozzajarulasokon kiviil az
egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek. A Bit. 24.§.(1) bekezdése alapjan
azonban az egyesiilet legfelsd szerve, ha azt az alapszabaly lehetdvé teszi, jogosult a tagok
részére potldlagos befizetési kotelezettség eldirasara, ha mas forrdsai az egyesiiletnek nem
elégségesek az adott évben jelentkezd kotelezettségek teljesitésére. Ez utdbbi befizetés
mértéke évente maximum a tag altal az adott évben befizetett tagsagi hozzajarulas 6sszegének
100%-a lehet.

Az egyesiilet az alapszabalyban, valamint az altala megalkotott termékekrdl szolo altalanos
szerzOdési feltételekben meghatarozott biztositasi események estére az ott meghatarozott
szolgaltatast nyujtja biztositds technikai elvek alapjan, tehdt mindenben megegyezik a
miikodése a gazdasagi tarsasagi formaban miikddd biztositokkal, egyediili sajatossaga, hogy
ezt a biztositasi tevékenységet nyerség-érdekeltség nélkiil teszi. Nyilvan ez utobbi kiilonbség
miatt az egyes termékei biztositasi dijanak alacsonyabb Osszegiinek kell lennie, mint a
nyereségérdekelt biztositoknal. Ez utobbi okbol illetve a nyilvan kisebb koltségekbdl torténd
mikodés miatt, ez a biztositéi forma, az egészségligyi szolgaltatok szamdra a
felelosségbiztositasuk megoldasara kedvezd lehetne, de ennek ellenére mégsem jott még 1étre
ilyen biztositd egyesiilet, aminek oka az alapitdshoz sziikséges vagyon mértéke koriil
keresendd.

A biztosito egyesiilet indulé tékéjérél

A Bit 66.§.(1) bekezdése szerint a biztositd egyesiiletnek a tevékenység megkezdésekor
legalabb akkora indul6 tékével kell rendelkeznie, ami elegendd a miikodéséhez sziikséges
személyi ¢és targyi feltételek biztositasdhoz (organizacios toke) illetve a tevékenység
megkezdésekor felvallalt kockazatokbol adodd kotelezettségek teljesitéséhez (minimalis
biztonsagi toke). Az induld vagyonnak tehat két feltétel kell megvalositani, nevezetesen, hogy
az egyesiilet miikddni tudjon, illetve, hogy a biztositasi eseményekkor szolgaltatni tudja a
biztositasi 0sszegeket.

Az organizdcids t6két minimum egymillié forintban, mig a minimalis biztonsagi tokét -
figyelemmel arra, hogy a szakmai felel0sségbiztositassal foglakozo biztositd egyesiilet a Bit
126.§.(1) bekezdés b. pontja alé tartozna — a hivatkozott §.(2) bekezdése alapjan, 750 millid
forint 75%-4ban azaz 562.500.000. Ft.-ban irja eld a Bit.

Ezeknek az 0sszegeknek a tevékenység megkezdésekor rendelkezésre kell allniuk, mivel a
feleldsségbiztositassal foglalkozo biztositd egyesiiletre nem lehet alkalmazni a Bit 126.§.(4)
bekezdésének a és b. pontjai alatti kivételeket, amelyek kiillonb6zd éves arbevételekhez az
elézoleg emlitettnél jelentdsen alacsonyabb minimalis biztonsagi tOkét hataroznak meg.
Szintén nem alkalmazhatd a feleldsségbiztositassal foglalkozo biztositd egyesiiletre a Bit
126.§. (5) bekezdése szerinti kedvezmény, tehat nincs lehetdség arra, hogy Feliigyeleti
engedéllyel a mindenkori biztonsagi tdke 80% szazalékos mértékéig lehetdsége legyen az



egyesiiletnek a viszontbiztositds beszamitdsdra. Ez utdbbi azt jelenti, hogy egy biztositd
egyesiilet — amelyik a miikddéséhez nagy valoszinliséggel kot egy viszontbiztositast egy
masik biztositoval, amelyik természetesen gazdasagi tarsasag is lehet, amely biztositd ha az
egyesiiletnek fizetnie kell a biztositottja felé a biztositd egyesiilet helyett fizet jelentds részben
azzal, hogy természetesen a biztositott altal fizetett biztositasi dij jelentds részét is ez a
viszontbiztositd kapja majd meg a biztosito egyesiilettél — a minimalis biztonsagi t0kéjét nem
fedezheti legalabb 80%-ban a viszontbiztositd szolgaltatasaval, hanem attdl fliggetleniil
rendelkeznie kell a mar ismertetett mértékii induld tékével.

Egyediili kedvezmény, hogy az induld tokébdl a 70%-nak kell pénzbeli hozzajarulasnak
lennie, mig a fennmarado rész lehet nem pénzbeli hozzdjarulas, de a biztositasi tevékenység
viszont csak akkor kezdhetd meg, ha a pénzbeli hozzajarulési részt teljes egészében befizették
az alapito tagok.

Az egyiittes indulo toke 0sszege, tehat jelenleg 563.500.000. Ft. azzal, hogy a Bit szerint a
minimalis biztonsagi toke rész mértéke a pénziigyminiszter rendeletében meghatarozott
értekkovetési index-xel novekedhet a késébbiek sordn, de ilyen rendelet 2005-ben nem jelent
meg, ami nem jelenti azt, hogy a kovetkezé években nem fogadnak el ilyen jogszabalyt.

Az indul6 téke jelentds mértéke lehet szerintem az alapvetd oka, hogy nem jott még létre
biztositdé egyesiilet, hiszen ezt az Osszeget, ha az alapitok kozott egészségligyi szolgaltatok
szerepelnek, ismerve a szolgaltatok jelenlegi helyzetét, nem varhatd, hogy ekkora dsszeget el
tudjanak erre a célra kiiloniteni. Természetesen lehetdség lenne arra, hogy a biztosito
egyesiilet kapjon koltségvetési tamogatast, ilyet 2001-ben kaptak a mezdgazdasagi biztositd
egyesiiletek, de ahhoz ezt a tAmogatasi format és mértékét jogszabalyba kellene foglalni.

Az indulo téke 2004. majus 1. napja, tehat a Bit hatalyba 1épése eldtt csak 226 millid forint ( 1
millié forint organizaciés toke €és 225 milli6 forint minimalis biztonsagi toke) lett volna a
korabbi biztositasi torvény - az 1995. évi XCVI térvény - alapjan, €s ez a torvény lehetdvé
tette volna a feleldsségbiztositassal foglalkozo biztositd egyesiilet szamara is, hogy a
mindenkori minimalis biztonsagi tdke 80 %-os mértékéig beszamitsa a viszontbiztositas
aranyat.

Sajnalatosan az egészségiigy nem €It a korabbi biztositasi torvény kedvezd lehetdségével, igy
jelenleg, ha biztositd egyesiiletet akar 1étrehozni jelentds anyagi tehervallalassal teheti csak
azt meg.

A biztosito egyesiilet miikodésérol

A Bit 57-67 §-ai részletesen meghatarozzak, hogy milyen feltételek teljesitése és mellékletek
csatolasa esetén kaphat a biztosito, igy a biztosité egyesiilet is, a Pénziigyi Szervezetek Allami
Feliigyeltétl (tovabbiakban Feliigyelet) eldszor alapitdsi, majd az alapitdst engedélyezd
hatarozat kézhez vételétdl szamitott 90 napon beliil benyujtott kérelem alapjan, a tevékenyég
megkezdésére engedélyt.

A Feliigyelet az engedélyt biztositasi aganként és azon beliil a biztositd altal miivelhetd
agazatonként adja. A jelen cikkben érintett biztositd egyesiilet a nem életbiztositasi agban és
altalanos felel0sség 4agazatban kaphatna engedélyt, ami alapjan kizarolag szakmai
feleldsségbiztositassal foglalkozna.

A biztosito egyesiilet a Bit 83-90§-aiban meghatarozott vezetd allasu személyek — ligyvezeto,
vezetd biztositdsmatematikus, vezetd jogtandcsos, szamviteli rendért felelds vezetd, belsd
ellendrzési vezetd — megvalasztasa mellett miikodhetne, mivel ha az éves arbevétel nem éri el
a 300 milli6 forintot nem tudja hatékonyan ellatni a szakmai feleldsségbiztositasi feladatat, és
a Bit az eldzdleg emlitett éves arbevételt el nem érd biztositd egyesiiletre allapit meg a
vezetéssel kapcsolatos kedvezd kivételeket.



A Bit részletesen eldirja, hogy a biztositonak, igy a biztositd egyesiiletnek is milyen
tartalékokat kell képeznie, illetve aprolékosan szabalyozza a befektetési lehetdségeket is
azzal, hogy a Feliigyelet kiilonb6zé formaju ellenérzéseinek is ala kell magat vetnie az
egyesiiletnek. Az egyesiilet miikodése 1ényegében nem tér el a gazdasagi tarsasag formaban
1étrejott biztositok miikddésétdl.

A Bit a 25.§.-dban meghatarozza, hogy a biztositoé egyesiilet az altala vallalt kockézatot nem
adhatja teljes egészében viszontbiztositasba, de a Feliigyelet az egyesiilet biztonsagos
miikodése érdekében 90%-0s viszontbiztositasba adasi kotelezettséget irhat eld. A biztositd
egyesiilet a mikodésének segitése érdekében kothet, tehat viszontbiztositdsi szerzddést,
aminek 1ényegét mar kordbban elemeztem, de a teljes kockazatot nem adhatja at, tehat annak
egy részét az egyesiiletnek kell vallalnia a sajat erejébdl, viszontbiztositas nélkiil.
Elképzelhetd, hogy ez a sajat erd csak 10%, hiszen a Feliigyelet kotelezheti a biztositot a
viszontbiztositdsi szerz6dés megkotésére, aminek mértéke 90%-os is lehet, ami az
egyesiiletnek nehézséget, de a biztositottaknak, a viszontbiztositdé jelentdsebb
teljesitOképessége miatt, konnyebbséget jelenthet.

A biztositdo egyeslilet a szakmai felelosség miatti biztositasi Osszeg fizetési szolgaltatasat
kiegészitheti egy jogvédelmi szolgaltatdssal is. Ez az egészségiligyi szolgaltatoknak egy
jelentds konnyebbséget jelenthet, hiszen a biztositd egyesiilet, igaz ez is jelentds koltségekbe
kertil, 1étrehozhatja a sajat jogasz és szakértd csoportjat, akik minden iigyben, vagy csak a
szerzOdési feltételekben meghatarozott kiemelt iigyekben teljes-kortien ellathatjdk a
szolgaltatok képviseletét. Természetesen ezt a szolgaltatast a nyereség-érdekelt biztositok is
megvalodsithatjak, a rendelkezésiikre allo anyagi eszkdzok mellett talan még egyszeriibben is
mint az egyeslilet, csak a jelenlegi helytallasi feltételek mellett ez még nem érdekiik.

A szakmai felelésségbiztositas minimumfeltételeirdl szol6 jogszabaly, ha megjelenne,
természetesen a biztositd egyesiiletre is vonatkozna, tehat az egyesiilet 1étrejottének és
mukodésének csak akkor lenne értelme, ha az egyesiilet altal kinalt biztositasi termék jelentds
részben kedvezd feltételeket tartalmazna, akar helytallasi limitben, akér onrész hidnyéaban,
akar a kizarasok korlatozdsaban a szolgaltatok részére, sOt igazan akkor lenne értelem az
egyesiiletnek, ha még a jogszabalyi minimumnal is kedvezobb feltéteket nyujtana.

Biztos, hogy biztosito egyesiilet?

Korabban tobb cikkemben is kitértem arra, hogy a szakmai feleldsségbiztositas
minimumfeltételeirdl szo6ld jogszabaly mellett mennyire {idvozitd lenne egy biztositd
egyesiilet 1étrejotte. Az elmult években azonban vilagossa valt szdmomra, hogy az egyesiilet
létrehozasahoz akkora Osszegre van sziikkség, amit gy tlnik, hogy az egészségiigyi
szolgéltatok nem tudnak eldteremteni, és azt gondolom, hogy redlis lehetdsége a komoly
Osszegl allami tamogatdsnak sincs.

A Korhaz korabbi szamaban ismertettem azokat az okokat, amiért nem kell attol tartani, hogy
a gazdasagi tarsasagi formaban miikodo biztositok elhagyjdk az egészségligyi szolgaltatok
piacat. Ismertettem azt is, hogy véleményem szerint milyen forméban kellene a szakmai
felelésségbiztositas minimumfeltételeit meghatarozni. Ilyen feltételek mellett allaspontom
szerint elsddlegesen nem a biztositdi formék reformjara, hanem a mar tobbszor hangsulyozott
jogszabaly megalkotdsara van elsédlegesen sziikség, ¢és az igy kialakult koriilmények melletti
biztositas miikddtetése megoldhato gazdasagi tarsasagi formaban miikodo biztositoval.

Abban az esetben, ha valamilyen viszontbiztositd tdmogatidsaval, vagy barmilyen mas
segitséggel mégis eléteremthetd a biztositd egyesiilet 1étrejottéhez és milkodéséhez sziikséges
toke, és lehetdség van arra, hogy az egészségiigyl szolgaltatok jelentds része (magan é€s
kozszolgaltatok egyiitt) egy egyesiilet ald szervezddjon (hiszen tobb egyesiilet esetén tobbszor
kellene a magas indul6 tokét eldteremteni), természetesen a szolgaltatoknak kedvezdbb, ha a



sajat keziikkben tartva, egy olyan biztositd egyesiileten keresztiil latjdk el a szakmai
felelosségbiztositasukat, amelyik kizardlag egészségiigyi szakmai feleldsségbiztositassal
foglalkozik. Ilyen idealis allapot létrejotte esetén értelemszerien a biztositasi egyesiilet
l1étrehozasa és mukodtetése, biztos, hogy biztos és hatékony megoldas lenne, de kérdés, hogy
bizakodasunk mellett, létezik —e, illetve teremthet6-e idedlis allapot az egészségiigyi
szolgaltatok 1997-1998 ota szabalyozatlan és rendezetlen szakmai feleldsségbiztositasa koriil?

Dr. Simon Tamas
tigyvéd, biztositasi szakjogasz
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