Az egészseégiigyi szolgaltatok szakmai feleldsségbiztositasa
atalakulasanak egyes kiemelkedd kérdéseirdl

Sokan mondjak, hogy egy olyan ligyvéd, aki tobbségében a karosultakat képviseli nem
szolgaltathat megoldast az egészségligyl szolgaltatok szakmai feleldsségbiztositasaval
kapcsolatban.

Bizom benne, hogy a jelen tanulmanyom ¢és a Lege Artis Medicine valamint az Egészségligyi
menedzsment cimi szaklapokban megjelent cikkeim, a biztositasi szakjogasz képzés soran irt
szakdolgozatom - amit tobb a témaval foglalkozd szakember is ismer és munkdjanal
felhasznal - tovabba a kiilonb6zd szakmai konferencidkon torténd felszélalasaim igazoljak,
hogy a szakmai feleldsségbiztositds megoldasa érdekében tevékenykedem, felismerve azt a
kiemelkedden fontos tényt, hogy a szakmai feleldsségbiztositas megvaltoztatasa valamennyi,
a kartéritési eljarasban résztvevd fél — biztositd, egészségligyi szolgaltatd és karosult —
alapvetd érdeke.

A megoldasi javaslat, tehat nem szolgalhatja egyik fél érdekét sem a masik eldnyére vagy
hatranyara, hanem egységesen hasznos minden résztvevl szamara, igy barmelyik oldalrol
érkezik is az esetleges megoldas, allaspontom szerint célszeri vele foglalkozni.

Remélem, a fentieket bizonyitom a jelen tanulmanyban irtakkal is.



A kdzelmultban sziiletett tanulmanyok és a szakminisztérium elhatdrozdsanak koszonhetéen
varhatd, hogy az egészségligyi szolgaltatok szakmai feleldsségbiztositasanak évek oOta
rendezetlen gyakorlatanak, szabalyozott és valamennyi résztvevd érdekeinek megfeleld
megoldasa sziiletik. Ezt el0segitendd terjesztem eld néhany, de a kérdés alapvetd részletét
érintd javaslatomat, a korabbi tanulmanyokban talan nem elég hangstlyosan, vagy
sajnalatosan tévesen értelmezettek helyett, illetve a korabbi tanulmanyokban irtak érdemi és
hasznos részeinek 0sszefoglalo felhasznalasaval.

Az egeszségiigyl szolgaltatok szakmai felel6sségbiztositasanak
minimumfeltételeirdl szol6 jogszabaly megalkotasarol.

A feleldsségbiztositds minimumfeltételeit, a magyar gyakorlat szerint lehet jogszabalyban
teljes-kortien, lasd kotelezd gépjarmii-feleldsségbiztositasrol szolo korméanyrendelet és
mellékletei, vagy sziik-koriien, 1asd biztositas-kozvetitokel és szaktanacsadokkal, vagy a légi
kozlekedéssel kapcsolatos szakmai feleldsségbiztositasrol szo0ld6  kormanyrendeltek,
szabalyozni.

Az egészségligyl szolgaltatok szakmai felelOsségbiztositasaval kapcsolatban, igazan egyik
fenti megoldéas sem jo. Abban az esetben, ha a teljes korti szabalyozast valasztanank, akkor az
idaig teljesen szabalyozatlan teriiletre egy minden kérdésre jogszabalyban rogzitett, merev, a
szerz6dési szabadsagot teljesen korlatozo, feltételrendszert hataroznank meg, a biztositasi
tevékenység soran sem a biztositd, sem a biztositottak oldalarél nem engednénk eltérést, ami
kiilondsen az utobbiak szamdra jelente nagy nehézséget. Ez a megoldas a késObbiekben, ha
sziikséges, pl. a biztositd vagy biztositok jogszabalyi eldirasokat esetlegesen a biztositottak
hatranyara alkalmazo magatartdsa miatt lehetséges, de elsd 1épésként nem lehet a teljesen
szabalyozatlan teriiletre a teljes szabdlyozottsdgot bevezetni, azt fokozatosan lehet csak
megtenni.

A szlik-korli szabalyozas — kizardlag a biztosito helytallasi limitjének, a biztositott 6nrésznek
¢és a biztosito altal alkalmazhatd kizardsoknak megjelolése — szintén azért nem fogadhato el,
mert a jogszaballyal érintett terlilet teljesen szabdlyozatlan, ezért a szerzddéskotési
szabadsagnak tobb részletét kell a biztositok hatranyara és a biztositottak érdekében
jogszabalyban korlatozni. A biztositok altal nyujtott szolgaltatas részleti (a biztositok altal
alkalmazott altaldnos szerzddési feltételek) ugyanis az elmult tiz évben drasztikusan a
biztositok érdekeinek megfelelden alakultak, hiszen kizardlag a biztositok alakitottdk annak
szabalyait.

Az egészségligyi szolgaltatok szakmai felel0sségbiztositasdnak minimumfeltételeit a fenti két
feltétel-rendszer hatdrai kozott, tdg-korien sziikséges szabéalyozni. Ennek keretében
jogszabalyban kell el6irni a biztositasi esemény fogalmat —mind kozvetlen és kozvetett
helytallasi kotelezettséggel bird egészségligyi szolgaltatas esetére azzal, hogy meg kell
hatarozni a kozvetett helytallasi kotelezettséggel bird egészségiigyi szolgaltatas (szolgaltatd)
fogalmat — a biztositd eseti és esetleg éves helytallasi limitjének Osszegét, a biztositott
onrészének mértékét, azokat az esetcsoportokat, amelyeket egy biztositd kizarasként nem
alkalmazhat, a biztositd visszakovetési joganak eseteit, valamint a biztositasi szerzédés
iddbeli hatalyat.



Az egészségligyi szolgaltatok szakmai felel0sségbiztositdsa minimumfeltételeinek tag-kort
szabalyozasarol
A biztositasi esemény fogalmarol

A szakmai feleldsségbiztositds minimumfeltételeirdl sz6l6 kormanyrendeletben elsdként meg
kell hatdrozni a biztositasi esemény fogalmat, mivel a kiilonb6z6 biztosité tarsasdgok
tobbféleképpen fogalmazzdk azt meg. A meghatdrozasok altaldban szlikitd feltételeket
tartalmaznak, biintetdjogi fogalmakat hasznalnak. A biztositasi esemény fogalmanak azonban
a legszélesebben kell meghatarozni, hogy melyek azok az események, amiért egy biztositd
helytall és a szerz6dés tobbi részében - kizarasok, idébeli, teriileti, szakmai hataly — lehet azt
korlatozni. A biztositassal kapcsolatos, a polgari jogban szabalyozott kartéritési felelésségnek,
pedig semmi koze a biintetéjogi megfogalmazasokhoz.

Fontos, hogy a jelenleg hatdlyos biztositasok kizarolag arra hasznalhatdéak, ha egy
egészségligyl szolgaltatdo kozvetlen kapcsolatban van a karosulttal, és a karosulnak okozott
karok, megtéritésére keriil sor. Az egészségiigyi szolgaltatdsok soran azonban a hatalyos
jogszabalyok lehetové teszik a kozvetett helytallasi kotelezettséggel bird egészségiligyi
szolgaltatast is, melynek sordn a tényleges szolgaltatast nyujtd nincs szerzédéses kapcsolatban
a beteggel, az esetleges késdbbi karosulttal, hanem csak azzal az egészségiigyi szolgaltatoval,
amellyel a kéarosult szerzddéses kapcsolatba keriilt. Az ilyen szituacioban torténd karokozas
esetén a karosultnak kartéritést a vele kozvetlen kapcsolatba keriilt egészségiigyi szolgaltato
nyujt, amire kiterjed a szolgéltatd biztositdsa és ezt kdvetdn a szolgaltato, fordulhat a vele
szerz0dott masik egészségiigyi szolgaltatd ellen, mint tényleges karokoz6 ellen, a kifizetett
kartérités megtéritése irant. Ez utdbbi tevékenység a jelenleg hatalyos biztositasi esemény
fogalmakba nem tartozik bele, igy a két egészségligyi szolgaltatdo kozotti elszamolas soran a
ténylegesen kart okozo szolgaltatd biztositdja nem tartozna a kartéritést megfizetni, a
karosultnak ténylegesen kartéritést fizetett egészségiigyi szolgaltatonak. A kozvetett
helytallasi kotelezettséggel bird szolgaltatd, tehat magara maradna a kozvetlen egészségiligyi
szolgaltato iranyaban fennalld, a polgari torvénykonyvbol fakado, teljes megtéritési
kotelezettségével. Az, hogy a ténylegesen kart okozd szolgaltatd biztositdja kozvetlentil a
karosultnak fizessen kartéritést azért nem lehetséges, mert, mint ahogy azt mar irtam, a
karosult és a ténylegesen kart okozo szolgéltatd kozott nincs jogviszony. A karosult és a
kozvetlen helytallasi kotelezettséggel bird egészségiigyi szolgaltatd kozotti szerzodéses
kartéritési felelosség megeldzi a szerzddésen kiviili kartéritési felelosséget azzal, hogy a Ptk.
szerint a kozvetett helytallasi kotelezettséggel bird szolgaltatd csak teljesitési segéd, akiért a
kozvetlen szolgéltatd tartozik helytallni, mig az egészségiigyi kozszolgaltatasrol szolo uj
torvény is egyértelmiien rendezi a feleldsségi helyzetet a 29.§.-aban.

A kozvetett helytallasi kotelezettséggel bird egészségiigyi szolgaltatd meghatdrozasba
tartoznak a szabadfoglalkozasu orvosok (a jelen tanulmanyban végig abbdl indulok ki, hogy
az orvosok jogallasaval kapcsolatos jogszabdly vagy mar létrehozta, vagy a tervezetének
megfeleléen hamarosan 1étre hozza ezt a tevékenységi format), az egészségligyi
kozszolgaltatas sordn a kozremiikodok, fiiggetleniil a milikodési forméjuktol és az
egészségligyl maganszolgaltatas soran azok az egészségiigyi szolgaltatok, szintén a mikodési
formajuktol fiiggetleniil, amelyek a kozremiikoddi szerzédéshez hasonld, de elnevezésében
tobbféle, azonban tartalmaban kizarolag megbizasként értelmezhetd szerzddést kotnek a
karosultnak kozvetleniil felelds egészségligyi szolgaltatokkal. Semmiképpen nem tartozik a
fenti meghatarozasba a munkaviszonyban 1évo orvos, fiiggetleniil a munkaviszony jellegétol,
hiszen ilyen esetben a Ptk. eldirja a 348. §.-dban a munkaltato feleldsségét, mig a kartérités
atharithatésaganak mértékét a Munka torvénykonyve fogalmazza meg.



A biztositasi esemény fogalméat az Allianz Hungaria Biztositd Rt. legutolsé altalanos
szerzOdési feltételeinek felhasznalasaval lehet leginkabb meghatarozni, mivel ez torekedett a
legszélesebb megfogalmazasra azzal, hogy azt néhany helyen kellene csak bdviteni:
Biztositasi esemény lehetséges fogalma a jogszabalyban, a kérosultnak kozvetleniil felelds
egészségligyi szolgaltatd esetén: A biztosito a biztositasi dij megfizetése ellenében
kotelezettséget vallal arra, hogy a biztositasi szerzodésben meghatarozott biztositasi esemény
bekovetkezése esetén a biztositasi szerzodeési feltételekben szabadlyozott korben, modon és
meértekben a biztositott helyett megtériti a karosultnak azokat a vagyoni karokat és a
személyhez fiizodo jogok megsértése miatt bekovetkezett nem vagyoni karokat, amelyekert a
biztositott a magyar jog szabalyai szerint kartéritési felelosséggel tartozik. A biztositasi
szerzodesi feltételek szempontjabol biztositasi eseménynek mindsiil az, ha a biztositott, vagy
olyan természetes személy vagy jogi személy, akinek a magatartasaért a biztositott a magyar
jog szabdlyai szerint kartéritési felelosséggel tartozik, az egészsegiigyi szolgaltatasra
vonatkozo  foglalkozasi/szakmai  eldirasok és szabalyok felrohato  modon  torténo
megszegése/megseértése miatt az egeészsegligyi szolgaltatdast igénybe vevé vagy abban
részestilo személy vagyonaban, életében, testi épségében vagy egészségében kart okoz.

A biztositasi esemény lehetséges fogalma a jogszabalyban, a karosultnak kozvetleniil nem
feleld, de a kozvetlen Kkartéritési felelosséggel tartozd egészségiigyi szolgaltatonak
megtéritéssel tartozd a kdrosult irdnydban tehdt kozvetett moddon felelds egészségiigyi
szolgaltatd esetén: A biztosito a biztositasi dij megfizetése ellenében kitelezettséget vallal
arra, hogy a biztositasi szerzodésben meghatarozott biztositasi esemény bekévetkezése esetén
a biztositasi szerzodesi feltételekben szabalyozott korben, modon és mértékben a biztositott
helyett megteriti a biztositottal szerzodéses jogviszonyban 1évo egészségiigyi szolgaltatonak,
azokat a mashonnan meg nem tériilo vagyoni karokat és a személyhez fiizodo jogok
megsertése miatt bekovetkezett nem vagyoni karokat, amelyekért a biztositottal szerzodott
egészsegligyi szolgaltato kartéritési felelosséget kozvetleniil a karosult iranyaban a magyar
jog szabadlyai szerint megallapitottak, és amelyek o&sszegét a biztositottal szerzodéses
Jjogviszonyban lévo egészségiigyi szolgaltato a karosultnak ki is fizette. A biztositasi szerzodesi
feltételek szempontjabol biztositdasi eseménynek mindsiil az, ha a biztositott, vagy olyan
természetes személy vagy jogi személy, akinek a magatartasaért a biztositott a magyar jog
szabadlyai szerint kartéritési felelosséggel tartozik, az egészségiigyi szolgaltatasra vonatkozo
foglalkozasi/szakmai eloirasok és szabalyok felrohato modon torténo megszegése/megsértése
miatt az egészseéguigyi szolgaltatdst igénybe vevo vagy abban részesiilo személy vagyondban,
¢életében, testi épségeben vagy egészségében kart okoz, és ezért a biztositottal szerzodéses
jogviszonyban lévo egészségiigyi szolgaltato kartéritési felelosségét a magyar jog szabdlyai
Szerint, az egeszségligyi szolgaltatast igénybe vevo karosult iranyaban megdallapitottak.

A kozvetett feleldsséggel rendelkezd egészségiigyi szolgaltatd jogszabalyban meghatdrozott
lehetséges fogalma: A karosult iranyban kozvetlen kartéritési felelosséggel tartozo
egészségligyi szolgaltatoval szerzodott egészsegiigyi szolgaltato vagy szabadfoglalkozasu
orvos amelynek a kozvetlen kartéritési felelosséggel rendelkezo szolgaltato irdanyaban
megteritési kotelezettsége van, ha annak kartéritési felelosségét megallapitiak és az mas
modon nem tériil meg. Ilyen szolgaltato a szabadfoglalkozasu orvos, az egészségiigyi
kozszolgaltatas esetén a kozremitk6do, mig egészségiigyi magan szolgaltatds esetén az
elnevezésében elterd, de tartalmaban megbizasi szerzodést koté egészségiigyi szolgaltato,
valamennyi esetben, fiiggetleniil annak miikodési formdjatol.(tovabbiakban kozvetett
helytallasi kételezettséggel biro egészségiigyi szolgaltato)

A fenti meghatarozasokban szerepld tobbi definiciot kiilon jogszabalyban nem kell rogziteni,
hiszen azokat vagy tartalmazza az Egészségligyrol szold torvény (pl. egészségiigyi
szolgaltatd, egészségiigyl szolgaltatds) vagy a biztositdsrol szold altalanos szerzOdési
feltételben kell megfogalmazni, esetleg mas jogszabalyokra torténd utalas segitségével.



Az eseti helytallasi limitekrol

Szamos tanulmany foglalkozott azzal, hogy a szakmai felel0sségbiztositok jelenlegi eseti
helytallasi limitje, ami altaldban 6tmillié forint - de akadtak olyan kirivo esetek, amikor ez
egymillié forint, vagy a befizetett biztositasi dijnak megfeleld forint dsszeg , esetleg az azota
megszlnt Ziirich Biztosité Rt. néhdny szerzédottjénél nyolemillio forint volt - nem elegendd.
Pontosabban szo6lva az eseti helytallasi limit napjainkban ugyanakkora, mint a szakmai
felelosségbiztositas ujjaéledésének idépontjaban, 1992-ben, pedig a biztositasi dijak, illetve a
kifizetésre keriilo kartéritések a tobbszorosére emelkedtek, igy a szakmai feleldsségbiztositas
tulajdonképpen csak minimalis részben biztositds, és a karokozokra sokkal nagyobb teher
harul, ami tobbek kozott akadalyozza az eljaras sordn valamennyi érdekeltnek megfelelobb
egyezségek megkdtését. A nyereségre torekedd biztositoktol nem varhato el, hogy a novekedd
kartéritési Osszegek mellett emeljék a sajat helytallasi kotelezettségiiket, hiszen azzal a
karhanyadukat jelentdsen rontanak.

Egyetlen megoldas az eseti helytallas limit jogszabalyban torténd eldirasa és azt kdvetden,
annal alacsonyabb limitre nem kothetd biztositds. A limit jogszabalyban torténd
meghatarozasara van példa, pl. a kotelez6-gépjarmi feleldsségbiztositasrol, vagy a biztositas-
kozvetitdk szakmai felel@sségbiztositasarol szold jogszabalyban. A kérdés a helytallasi limit
mértéke. Abban az esetben, ha azt tovébbra is 0tmillid forintban, vagy esetleg tizmillid
forintban jeloljik meg, tulajdonképpen semmilyen valtoztatdst nem végeztiink, csak
konzervaltuk jogszabalyban a jelenlegi biztositéi gyakorlatot. Felmeriilt a limit nélkiili
biztositas gondolata, illetve a kirivoan magas limittel rendelkezd biztositas (pl. esetenként 100
millié6 forint, hivatkozdssal a kotelezo-gépjarmii  feleldsségbiztositas esetenként ¢€s
személyenként 300 millids limitjére). Nem szabad elfelejteni, hogy az egészségiigyi
szolgaltatok kore, sokkal kisebb 1étszamu veszélykozosséget képez, mint amilyen a kotelezo-
gépjarmi feleldsségbiztositas esetén van. Nem szabad elfelejteni, hogy egy biztositonak, még
ha az egy non-profitmiikodésti egyesiilet is, meghatarozott biztositasi dijakbol és egyesiilet
esetén tagdijakbol kell fedeznie a fenntartasat, miikodését, a kartéritések kifizetését, és a
viszontbiztositast stb. Ezt, ha nincs egy kirivoan magas allami tdmogatas, ami rendszeresen
ismétlodik, kiemelkedd nagysagu limittel, vagy limit nélkiil egy biztosité nem tudja megtenni,
hiszen pl. a biztositasi dijakat nem emelheti olyan mértékben, amit mar az egészségligyi
szolgaltatok nem tudnak fedezni. Az allami tdmogatés egy biztositd egyesiiletnél egyszeri, az
egyesiilet 1étrejottéhez, mikodésének megkezdéséhez sziikséges, azt kovetden a biztositonak
kell eltartania magat, kiilonben az mar nem biztositd, hanem egy allami kockazatkezel?6 alap.
Meg kell tehat hatdrozni azokat az eseti helytallasi limiteket, amelyek mellett egy 1j, a teriilet
egészét atfogd biztositd egyesiilet, hatékony, ténylegesen biztositoként miikdd, biztositasi
tevékenységet tud végezni, valamennyi résztvev® - biztositd, karosult, biztositott
egészségligyi szolgaltatok (kozvetlen és kozvetett helytallasi kotelezettséggel bird), allam, -
érdekében.

Miel6tt a helytallasi limiteket meghatarozndnk sziikséges megjegyezni, hogy egyediili
megoldasként az képzelhetdé el, ha valamennyi egészségligyi kozszolgaltatd és
maganszolgaltato, akar kozvetlen, akar kozvetett helytallasi kotelezettséggel bir, tovabba
minden szabadfoglalkozast orvos egy biztositd egyesiilet ala tartozna. Minden mas esetben az
allami tdmogatas, ami a biztositd egyesiilet megalapitasahoz sziikséges tobbszor mertilne fel,
melynek Osszegét a magyar koltségvetés természetesen nem birna el. Kiilonbséget tenni az
allami tdmogatasban, pl. a kdzszolgaltatok és a maganszolgaltatok kiilon egyesiilete, vagy a
fekvo-beteg szolgaltatok és jaro-beteg szolgaltatok kiilon egyesiilete esetén, pedig nem
lehetne, hiszen az Alkotmany héatrdnyos megkiilonbdztetést tilto, illetve a piaci egyenld
feltételekkel kapcsolatos eldird rendelkezését sértené. TObb egyesiilet esetén a biztositasi



dijbol és tagdijbol szdrmazd bevételek is szétoszlananak kiilonbozd egyesiiletekre, ami a
hosszu-tava miikodésiiket bevétel hianyadban gyakorlatilag lehetetlenné tenné. Nem beszélve
arr6l, hogy mindegyik egyesiiletnek ki kéne alakitani a biztositasi torvény szerinti szerkezetét,
a meghatarozott vezetokkel stb., aminek koltsége szintén miikodésképtelenné tehetné a teriilet
biztositasat. A nagy veszélykozosség, ami minden lehetséges biztositottat egy biztositd
egyesiilet ala sorol be, a viszontbiztositasnal is kedvezdébb feltételeket képes elérni, nem
beszélve arrdl, hogy a nagyobb kozdsség lehetdvé teszi a biztositasi dijak esetleges szélesebb-
korti differencialasat is, hiszen azok a nagyszamu szerz0dés miatt, még ebben az esetben is
kiegyenlitédnek.

Természetesen kiilonbséget kell tenni, azonban egészségligyi kozszolgaltatdé ¢és a
maganszolgaltatd esetén, oly modon, hogy a kdzszolgaltatok esetén a biztositasi dij jelentds
részét valamilyen moédon a finanszirozasnak kell allnia, hiszen a szolgaltatd is csak a
finanszirozasbol tud bevételhez jutni, illetve a maganszolgaltatd a biztositds nem
finanszirozott, de Osszegében a kozszolgaltatoval megegyezd dijat a munkadijdba tudja
felszamitani a betegei felé a munkadijra vonatkoz6 szabad megallapodasa alapjan. Nem lehet
tehat a biztositasi dijban kiilonbséget tenni azon az alapon, hogy maganszolgaltatd vagy
kozszolgaltatd fizeti, hiszen a kapott biztositasi szolgéltatds mind a két szolgaltatonal
ugyanakkora.

Kiilonbséget kell még tenni a jard-beteg és fekvo-beteg ellatds helytallasi limitjében,
fliggetleniil attoél, hogy azt kozszolgaltatas, vagy maganszolgaltatas keretében végzik, hiszen a
jaro-beteg ellatdsban bekovetkezett mulasztds sokkal ritkdbban eredményez magas
kartéritéssel jard kovetkezményeket. Kiilonbséget kell tenni a kozvetlen és kozvetett
helytallasi kotelezettségekkel bird egészségligyi szolgaltatok limitje esetén is azzal, hogy a
kizarolag kozvetett helytallasi kotelezettséggel bird egészségligyi szolgaltatok, abban az
esetben, ha csak egy biztosito egyesiilet lesz, kizarolag a kdzvetlen helytallasi kotelezettséggel
bir6 szolgaltatok eseti helytallas limitje feletti kartéritéseket tartoznak a szolgaltatonak
megtériteni a biztositasbol. A kozvetlen helytallasi kotelezettséggel bird szolgaltatod helytallasi
limitjének megfeleld 6sszeg (kartérités) ugyanis a kozvetleniil helytalld szolgaltatd biztositasi
limitjébdl keriil kifizetésre a biztositdo altal és a biztositd mindkét esetben ugyan az. A
helytallasi limitnek megfeleld 6sszeg, tehat a biztositotol megtériil a szolgaltatonal és annak
Osszegnek az erejéig, hiszen azt, mint a kozvetett helytallasi kotelezettséggel bird szolgaltato
biztositdja szintén az egyesiilet fizetné, ami azt jelentené, hogy a biztositod az egyik ,,zsebébdl
a masik zsebébe tenné a pénzt”. Természetesen mas a helyzet a helytallasi limit feletti rész
megtéritése iranti igénnyel, ha egy egészségligyi szolgaltatd ezért indit eljarasat a kdzvetett
helytallasi kotelezettséggel birod szolgaltatd ellen, ugyanis akkor itt a biztositd egyesiilet csak
azt tériti meg, amit kdzvetleniil az egészségiigyi szolgaltato fizet a kdrosultnak. Lathato, hogy
a kizarolag kozvetett helytallasi kotelezettséggel bird egészségiigyi szolgaltatd helytallasi
limitje a kozvetlen helytallasi kotelezettséggel bird egészségiigyi szolgaltatd helytallasi limitje
felett kezdddik, tehat igénybe vételére ritkdbban keriil sor, ezért indokolt az alacsonyabb limit
¢s a hozza kapcsolddo alacsonyabb biztositasi dij.

A fenti két nagy kiilonbség tétel a biztositdsi dijak szamitasdnal is meg kell, hogy
mutatkozzon, hiszen eleve kisebb 0sszeglinek kell lenni a jaré-beteg ellatas biztositasi dijanak
a fekvobeteg ellatasénal, és tovabb kell, hogy a biztositasi dij csokkenjen mind a két ellatasi
forman beliil, ha kizarélag kdzvett helyallasi kotelezettséggel bird egészségiigyi szolgaltatorol
van sz0.

Természetesen ki kell alakitani a biztositonal kategoéridkat a biztositasi dijakra, amelyeken
beliil fel kel osztani az egyes egészségiigyi szakteriileteket a veszélyességiik szerint, de ez
nem érinti a jar6 vagy fekvo-beteg ellatds altalanosan meghatarozott limitjét, hanem kizéarélag
azt szabalyozza, hogy mely szakmaért mekkora Osszegli biztositasi dijat tartozik egy



szolgaltatd fizetni, hogy megkapja a jogszabdly szerinti esti helytallasi limitet a biztositd
egyesiilettol.

Kérdés még, hogy mi legyen a helytallasi limit feletti kartéritések kifizetésével. Erre tobbféle
megoldas is sziilethet. Fizethetik ezeket a kartéritéseket az egészségligyi szolgaltatok.
Fizethetik a nyereség-orientdlt szakmai feleldsségbiztositok, amelyek ugy kotnének
szerzOdéseket a szolgaltatokkal, hogy a szolgaltatok onrésze megegyezne a biztositd egyesiilet
altal fizetett Osszeggel ¢és a fennmarado részre, azt is tovabb limitalva, pl. tovabbi huszmillid
forintig, allnanak helyt. Ez kedvezd lenne a biztositonak is, hiszen a szolgaltatasara csak
ritkdbban keriilhetne sor, ha a marasztalasi Osszeg meghaladnd a biztositd egyesiilet
helytallasi limitjét, de kedvezd lenne ez a szolgaltatonak is, mert tovabb lenne biztositva.
Természetesen ilyen esetben a biztositasi dij, ami a szolgéltatd tovabbi kotelezettsége lenne,
aranyos lenne azzal, hogy a biztositonak csak igen ritkdn kellene helytallni a szolgaltato
helyett, hiszen ritka lenne az a marasztalas, ami a biztositd egyesiilet limitje felett lenne.
Fizethetné a limit feletti biztositdsokat egy koltségvetési alap, mint pl. a Wesselényi Miklos
Ar és Belvizvédelmi Kartalanitasi Alap (2003. évi LVIIL torvény), amely alapot az
egészségligyl szolgaltatok hozndk 1étre tovabbi Osszegek befizetésével, esetleges tovabbi
allami tdmogatés mellett, olyan miikddési elvvel, mint a korabbi KIVE javaslat volt (feloszto-
kirovo rendszerben) pl. szintén esetenként tovabbi hiiszmillié forintig. Ennek az alapnak a
mitkddését, mint a Wesselényi Miklos alapot egy biztositd kezébe lehetne adni, ami jelentené
a kéarok rendezését is azzal, hogy ez a biztositd lehet egy profit-orientalt biztosito, de lehet a
létrehozandd biztositd egyesiilet is. Ez utdbbi esetben a tovabbi kifizetések is annak a
szervezetnek a kezébe maradnanak, amelyik mar szakmailag korabban foglalkozott a
kareseménnyel. Ez utébbi megoldés természetesen elképzelhetd, hogy csak évekkel késobb a
kartéritések emelkedése utan sziiletne meg, tovabba lehetséges az is, hogy ez az alap méar csak
a kozszolgaltatok részére jonne 1étre allami tAmogatassal, a magan szolgaltatok alakithatnanak
kiilon alapot a sajat befizetéseikbdl, igaz ez a rendszer sokszereplOssé tenné az elbirasat még
akkor is, ha ezeknek az alapoknak a kezelési tevékenységét a biztositd egyesiilet 1atna el.

Az eseti helytallasi limit Osszegének jaro-beteg ellatas esetén huszmillido forintot, mig
fekvObeteg ellatas illetve olyan jaro-beteg ellatas esetén, amely szolgaltatd egynapos sebészeti
ellatasra is rendelkezik muikodési engedéllyel, negyvenmillié forintot, szabadfoglalkozasu
orvos ¢és kizarolag kozvetett helytallasi kotelezettséggel bird egészségligyi szolgaltatd esetén
htszmilli6 forintot javasolok.

Minden esetben az egészségiigyi szolgaltatd miikddési engedélye donti el, hogy melyik
csoportba tartozik, hiszen az tartalmazza, hogy az engedély jaro-beteg, fekvo-beteg ellatasra,
vagy mindkettére illetve, hogy a jaro-beteg ellatds mellett egy napos sebészeti ellatasra is
szol. A vegyes mukodési engedéllyel (jard és fekvobeteg ellatds) rendelkezdk esetén a
javasolt limit természetesen a kockazatosabb ellatdshoz kapcsolodd negyvenmillié forint.
Kizarolag jaro-beteg ellatas esetén azért elegendd a javasolt limit, mert annak soran ritkan
torténik olyan mulasztds, ami sulyos, maradandd egészségkarosodashoz vezet, tehat
egészségkarosodas esetén is limiten beliill lezarhato a kartéritési eljards, nem beszélve
alatt vannak.

Fekvdbeteg-ellatas esetén haldlesetre ugyanakkora kartéritést itélnek meg, mint jaro-beteg
ellatas esetén, tehat az ilyen eljards is lezarhatdé a limiten beliil. Abban az esetben, ha a
mulasztds kovetkezménye egészségkdrosodds, akkor fekvo-beteg ellatasanal elképzelhetd
annak sulyos, maradand6 eredménye is (tolokocsiba kényszeriilt gerincsériilt, sulyosan
oxigénhidnyos gyermek stb.), ahol varhatd, hogy a limit 0sszeg sem elég. Ilyenkor is az
egészségkarosodasok jelentds része, a limit 6sszegen beliili kartéritéssel kompenzalhato, de a
mulasztasokkal okozott karosodasok mértéke igényli a magasabb limitet még ebben az
esetben is, hiszen az, varhatéan meghaladja a jard-beteg ellatasnal megjelolt mértéket. Abban



az esetben is, ha a kérosodas miatt a kartérités meghaladja a limitdsszeget ott is az esetek
tobbségében elképzelhetd az, hogy az egydsszegli marasztalds, kiilondsen a nem vagyoni
kartérités, a limiten beliill marad és az egészségiigyi szolgaltatét a limiten felil csak egy
meghatarozott 6sszegli havi jaradék megfizetése terheli, ami kdnnyebben teljesithetd, mint a
magas egyOsszegl kifizetés.

Az egynapos sebészeti ellatds minden esetben miitét, tehat kockazatat tekintve sokszor
megegyezik a fekvi-beteg ellatas veszélyeivel, csak finanszirozas szempontjabol kedvezdbb
az elszamolasa, ha a beavatkozas egy napos keretekben torténik, illetve meghatarozott
feltételek esetén (16/2002 ESZCSM rendelet) jaro-beteg ellatas keretében is végezhetd, ezért
sziikséges, hogy ilyen esetekben a jaro-beteg ellato is a fekvobeteg ellatashoz rendlelt limitre
szerz0djon az ahhoz kapcsolodd biztositasi dijjal. Az egynapos sebészeti ellatas, ha
fekvObeteg ellatas keretében torténik értelemszerien, nem igényel mas limitet, mint a
fekvObeteg ellatas limitjét.

Az egy napos sebészeti ellatas illetdleg, hogy egy szolgaltato kizardlag jard-beteg vagy fekvo-
beteg ellatast végez vagy vegyesen teszi azt, a miikodési engedélybdl tiinik ki, igy ha abbol az
lathatd, hogy a szolgaltatobnak mindkét ellatasi formara (jar6 és fekvd) van engedélye
ugyanarra az egészségligyi szakteriiletre, akkor a helytallasi limit megegyezik a fekvé-beteg
ellatas limitjével. Biztositas-technikai okokbdl ugyanis nem lehet minden egyes szolgaltatoi
tevékenységet kiilon biztositani és elemezni, ilyenkor a kockdzatosabb szolgaltatds limitje
kertil el6térbe.

A szabadfoglalkozasti orvos ¢és kizarolag kozvetett helytallasi kotelezettséggel bird
egészségligyl szolgaltatd helytallasi limitje azért huszmillio forint, mert az, mint mar
korabban elemeztem, a kozvetlen helytallasi kotelezettséggel bird szolgaltatdo helytallasi
limitje feletti limit, aminek sziikségtelen a tovabb bontasa jar6é és fekvobeteg részre. A
szabadfoglalkozasi orvos a szakvizsgija alapjan jard és fekvo-beteg ellatast is végezhet
mukodési engedély nélkiil, tehat nem lehet elére meghatarozni, hogy csak jaré-beteg ellatast,
vagy csak fekvO-beteg ellatast végez, ezért a kockazatosabb tevékenységnek a limitje kertil
elotérbe megfelezve a kozvetlen helytallasi kotelezettséggel bird szolgaltatok limitjét a
kizarolagos kozvetett helytallas miatt.

A limit 6sszegek, természetesen a jovoben, ha a kartéritési 6sszegek emelkednek a jogszabaly
modositasaval emelhetdk, ha a biztositod egyesiilet sajat hatdskdrébe ezt nem teszi meg.

Az éves helytallasi limit meghatdrozhatdé a jogszabalyban is, de nem sziikségszerli, oly
modon, hogy az éves helytallasi limit az egyszeri helytallasi limit 6tszorose.

A jogszabaly javasolt szovege, tehat a helytallasi limittel kapcsolatban:

A biztosito eseti helytallasi limit Osszege kizarolag jaro-beteg ellatast végzo egészségiigyi
szolgaltato esetén huszmillio forint. A biztosito eseti helytdlldsi limit osszege kizdarolag fekvo-
beteg ellatasat végzo szolgaltato esetén negyvenmillio forint. Abban az esetben, ha egy
szolgaltato jaro as fekvo-beteg ellatast is vége, vegyesen, ugyanabban az egészségiigyi
szakteriileten, a biztosito eseti helytdllasi limit osszege negyvenmillio forint. Abban az
esetben, ha az egészségiigyi szolgaltato egy napos sebészeti ellatasat is végez kizarolag jaro-
beteg ellatas keretében, a biztosito eseti helytallasi limit osszege negyvenmillio forint. A
biztosito eseti helytallasi limit osszege szabadfoglalkozasu orvos, vagy kizardlag kézvetett
helytallasi kotelezettséggel biro egészsegiigyi szolgaltato esetén huszmillio forint. Azt, hogy
egy szolgaltato milyen ellatasra vonatkozo helytallasi limitre kételes szerzédni, azt az
egeszseégligyi szolgaltatdsra vonatkozo miikodési engedélye szerinti mindsités donti el. A
biztosito éves helytallasi limit Osszege minden esetben az eseti helytallasi limit Osszeg
otszorose.

Egészségiigyi  szolgaltato a jelen jogszabalyban meghatarozott Osszegii eseti limitnél
alacsonyabb Osszegii biztositassal nem rendelkezhet.



Az egészségiigyi szolgaltato altal fizetendd onrészrdl és mértékérol.

Jelenleg a szakmai feleldsségbiztositasi altalanos szerzddési feltételek mindegyike tartalmaz
onrészt a biztositd helytallasi limitjén beliil, altalaban szazalékos mértékben, ami azt jelenti,
hogy a limiten beliili kifizetés esetén az egészségiigyi szolgaltato fizeti a kartérités altalaban
tiz szazalékat. Abban az esetben, ha a limit feletti kifizetés torténik értelemszeriien nincs
onrész, a biztositd szolgaltatasa ilyenkor a teljes helytallasi limit, mig a szolgaltatd tartozik
fizetni a helytallasi limit feletti részt.

Abban az esetben, ha a biztositd eseti helytallasi limitjét megemelik, az estleges onrésznek
megnd a jelentdsége, hiszen a magasabb limit mellett a szolgaltatoknak ritkdn alakul olyan
kotelezettségiik, hogy az eseti limit feletti 6sszeget kell fizetniiik, hanem sokkal gyakoribb
lesz az eseti helytallasi limiten beliili 6sszeg kifizetése melletti onrészfizetés.

Az Onrészt a szolgaltatd csak a sajat koltségvetésébdl tudja kitermelni, amely anyagi
megterhelést a szolgaltatok gyakran nem tudjak teljesiteni, ami a multban is, de a jovOben
kiilondsen akadélya lenne a peren kiviili egyezségeknek, hiszen az emelt eseti helytallasi limit
szazalékos részében meghatarozott onrész is jelentds emelkedést mutatna. Valoban igaz az a
nézet, hogy, ha az egészségiigyi szolgaltatonak az eseti helytalldsi limit melletti kifizetés
esetén fizetési kotelezettsége nem jelentkezik, konnyebben fogadja el a beteg vagy
hozzatartozdjanak egyezségi ajanlatdt, ami kizarolag a biztositonak jelent fizetési
kotelezettséget. A kérdés csak az, hogy ez miért baj, hiszen igy egy peren kiviili egyezség jon
létre, ami biztos, hogy nem jelent a szolgaltatd részére fizetési kotelezettséget, mig egy
elhuzddo peres eljaras jarhat olyan kdvetkezménnyel, hogy az esti helytallasi limit felett lesz a
marasztalasi 0sszeg, figyelemmel a hosszu id6 kivaltotta késedelmi kamatokra, a széleskorti
vagyoni kartéritési igényekre és a tobb felperesre, akik személyenként kapnak kartéritést.
Allaspontom szerint aggalyos elgondolas, hogy az oOnrésznek visszatarto ereje van az
egészségligyl szolgaltatds milyenségével kapcsolatban, hiszen a szolgaltatoknak, de
kiilondsen a szolgaltatoknal dolgozd orvosoknak éltalaban nincs ismerete az dnrészrdl, annak
mértékérdl, illetve, ha van is, az a szolgaltatét terheli, és nem harithaté at a tényleges
mulasztast elkdvetd orvosra. Az orvos gondolataiban megjelend, a szolgaltatot esetlegesen
terheld Onrész, a tevékenysége soran tehdt nem teszi Ovatosabbd, meggondoltabba. A
szolgaltatonal pedig az onrész egy felesleges tobblet-kotelezettség, hiszen éppen elég teher
lehet szamdara, ha fizetési kotelezettsége keletkezeik, ha az eseti limitet meghaladja a
kartéritési kifizetés, illetve a magas Osszegli biztositasi dij, aminek mértéke a karokozasi
gyakorisadg alapjan emelkedhet, csokkenhet. A biztositasi dijak mértékében kell inkabb egy
bonus-malus rendszert beépiteni, tehat az onrész helyett, hiszen ez nem érinti a szolgaltato
kartéritési fizetési kotelezettségét, nem akaddlyozza az esetleges peren kiviili egyezségek
1étrejottét.

Allaspontom szerint, tehat a minimumfeltételekrol szol6 jogszabalyban ki kell mondani, hogy
az egészségligyl szolgaltatok szakmai felel0sségbiztositasa esetén Onrész nem keriil
alkalmazasra.

Abban az esetben, ha mégis ragaszkodunk az dnrészhez, akkor célszerli annak egy alacsony,
egyOsszegli meghatarozasa, ami lehetne esetenként haromszazezer forint. Ez minden esetben
terhelné a szolgaltatot, nem szdzalékos mértékben, hanem mindig a fenti meghatarozott
Osszegben, fliggetleniil a kartérités nagysagatdl. Természetesen, ha a Kkartérités csak
haromszazezer forint vagy kevesebb Osszeg, akkor a biztositonak fizetési kitelezettsége nincs,
csak a szolgaltatd fizet, tehat a biztositod fizetési kotelezettsége haromszazegyezer forinttol
kezdddik, de attol kezdve csak a biztositot terheli. Ilyen onrész megéllapitas szerepel a 3/2001
Kormanyrendeletben a biztositas-kozvetitok szakmai feleldsségbiztositasanak
minimumfeltételénél.



Abban az esetben, ha tovabbra is ragaszkodnank a szédzalé¢kos mértékii onrészhez, akkor
annak alacsony 0sszegli meghatarozasat javaslom, nevezetesen kizardlag jaro-beteg ellatas
esetén a kifizetett kartérités 5%-a, de maximum Otszazezer forint, minden mas kozvetlen
helytallasi kotelezettséggel bird egészségiigyi szolgaltatd esetén a kifizetett kartérités 5%-a,
de maximum egymilli6 forint. Kizarolag kozvetett helytallasi kotelezettséggel bird
egészségligyl szolgaltatonal onrész meghatarozdsara nem keriil sor, hiszen maga a biztosito
fizetési helytallasa teljes egészében a szolgaltatd onrésze, tehat tulajdonképpen ez egy onrész
biztositasa, tehat annak tovabbi bontdsa nem sziikséges. Az eseti helytallasi limit az ilyen
szolgaltatoknal fedezi tovabba azt az Osszeget is, amikor a kozvetlen helytallasi
kotelezettséggel bird egészségiigyi szolgaltatd oOnrészt fizet a karosultnak ¢€s annak
megtéritése irant tamaszt igényt a vele szerz6dott szolgaltatd iranyaban.

Az Onrész szazalékos meghatdrozasa esetén minden karkifizetés soran a biztositdo és a
szolgaltatd egyiitt fizet azzal, hogy a szolgéltatd kotelezettsége mindig csak a kifizetett
kartéritési Osszeg 5%-aig terjed azzal, hogy, ha az eléri az egy-Osszegben meghatarozott
onrész-limitet, akkor a szolgéltato kotelezettsége csak az egydsszegii kifizetés lesz, tehat ilyen
esetben az onrész nem éri el a kifizetett kartérités 5%-at. Alldsspontom szerint ez utdbbi
esetben a fent megjeldlt hatarok kozott tudja egy szolgaltatd még esetleg felvallalni az dnrész
megfizetését, hiszen maximum egymillio forintot kell a koltségvetésébdl arra forditania.
Erdekes kérdés lehet az onrész tovabbi biztositasa, hiszen jogszabaly nem tiltja, hogy egy
piaci biztosito tarsasadg, de akdr maga a biztositd egyesiilet is kidolgozzon egy biztositasi
terméket kizarolag az onrész, vagy annak egy részének biztositasara tobbletdij fejében, illetve
a nyereségorientalt biztositd ezt a szolgaltatasat Osszekapcsolhatja a mar javasolt eseti
helytallasi limit feletti biztositasi szolgaltatasanak nyujtasaval is. Ezekben az esetekben a
biztositasi terméket megvasarld egészségiigyi szolgaltatd, ha onrészt tartozik fizetni, akkor
annak egy részét vagy teljes Osszegét a vasarolt biztositasi termék alapjan a biztosito fizeti
meg.

Az dnrésszel kapcsolatban a jogszabély az alabbi javasolt megallapitasokat teheti:

Az egészségiigyi szolgaltatok szakmai felelosségbiztositisa soran onrész alkalmazasdara nem
keriilhet sor.

Az egészsegiigyi szolgaltatok szakmai felelosségbiztositisa soran a szolgaltatot kar-
kifizetésenként haromszdzezer forint onrész terhell.

Az egészseégiigyi szolgaltatot terhelé onrész Osszege kizarolag jaro-beteg ellatdast végzo
egeszseégligyi szolgaltato esetén a kifizetésre keriilo karterités 5%, de maximum Otszdazezer
forint. Az egészségiigyi szolgaltatot terhelo onrész Osszege kizarolag fekvo-beteg ellatasat
vegzo szolgaltato esetén a kifizetésre keriilo kartérités 5%, de maximum egymillio forint.
Abban az esetben, ha egy szolgaltato jaro és fekvo-beteg ellatdst is vegez vegyesen,
ugyanabban az egészségiigyi szakteriileten az egészségiigyi szolgaltatot terhelé onrész
osszege a kifizetésre keriilo kartérités 5%-a, de maximum egymillio forint. Abban az esetben,
ha az egészségiigyi szolgaltato egy napos sebészeti ellatasat is végez kizarolag jaro-beteg
ellatas keretében, az egészségiigyi szolgaltatot terhelo onrész dsszege a kifizetésre keriilo
kartéritées 5%, de maximum egymillio forint. A szabadfoglalkozasu orvos és a kizardlag
kozvetett  helytallasi  kotelezettséggel — biro  egészségiigyi  szolgaltato  szakmai
felelosségbiztositasa soran onrész alkalmazdasara nem keriil sor, azzal, hogy az eseti
helytallasi limitbol kifizetésre keriil a kozvetlen helytallasi kotelezettséggel biro egészségiigyi
szolgaltato altal a karosult részére kifizetett onrész Osszege is a kozvetlen helytallasi
kotelezettséggel biro szolgaltato megtéritési igénye esetén.

A biztosito altal alkalmazhato kizarasokrol



Jelenleg a szakmai feleldsségbiztositasi altalanos szerzddési feltételek szamos kizérast
tartalmaznak. A kizarasoknak a biztositd helytallasi kotelezettsége szempontjabol kiemelkedd
jelentdsége van, hiszen az ott felsorolt esetekben akkor sem tartozik a biztositd kartéritést
fizetni, ha egyébként a karesemény a biztositdsi esemény fogalmaba beletartozna.
Ertelemszeriien a biztositok a kizarasok eseteit ugy hatéroztak meg, hogy abba belesoroltak a
leggyakoribb mulasztasokat, az altaluk legveszélyesebbnek tartott szakteriileteket,
diagnosztikai mddszereket stb. Ez természetesen az egészségiigyi szolgaltatoknak hatranyos,
hiszen nincs beleszolasuk, hogy mely mulasztasokért nem alltak helyt a biztositok, amely
kizarasi feltételek az id6 sordn csak szaporodtak, a biztositok azokat szabadon alakithattak, az
Allianz Hungaria Biztosité Rt. legutolséd altalanos szerzddési feltétele mar 29 kizérast sorolt
fel. Kizards esetén, tehat a biztositd nem 4all helyt a szolgaltatdé mulasztasaért, de a
szolgaltatonak a kartéritést a karosultnak meg kell fizetni.

A szolgaltatok szamara hatranyos helyzeten kizarélag az valtoztathat, ha a jogszabalyban
szabdlyozasra kerlil a kizardsok kérdése is. Figyelemmel arra, hogy az élet szamos
koriilményt szolgéltathat, amit eldre nem ismeriink, és a kizérasi koriilmények azok nem a
szolgaltatotol fliggd a szerz6dés megkotésekor kiszamithaté események, ezért direkt modon
azt meghatdrozni egy jogszabalyban, hogy mely korilmények lehetnek kizarasok,
allaspontom szerint nem lehet. Ebben az esetben a szerzddési szabadsag talzott korlatozasarol
lenne sz0.

A kizarasokat indirekt mdodon kell a jogszabalyban meghatarozni, tehat nem azt kell eldirni,
hogy mi lehet kizaras, hanem, hogy biztosan mi, nem lehet az. Ebben az esetbe sem konkrét
eseményeket kell meghatdrozni, hanem esetcsoportokat. A kdvetelmények meghatarozasa
soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a biztositd kizarasként ne fogalmazhassa meg egy
betegjog megsértését ¢és az abbol fakadd kartéritési kovetelések teljesitést, egyes
szakteriileteket, diagnosztikai modszerek alkalmazasdt és az abbdl fakadd kartéritési
igényeket, illetve, hogy ne korlatozhassa a kartéritések formait.

A jelenlegi biztositéi gyakorlatban kizarasi feltétel a tdjékoztatdsi hidnyossagbol fakado
mulasztas €s azzal kapcsolatos kartérités, ami elfogadhatatlan, hiszen az egészségligyi
szolgéltatas egyik alapvetd része az orvos-szakmai tevékenység mellett a tajékoztatas, tehat az
a biztositas, ami azt nem fedezi, nem 1is egészségiigyi szakmai felel0sségbiztositas.
Természetesen indokolt a tdjékoztatas mellett a tobbi betegjog kizarasdnak megakadalyozésa
is.

A jelenlegi biztositoi gyakorlat kizarja a plasztikai sebészeti beavatkozasbol fakado esztétikai
karosodasokat, valamint az esztétikai célu plasztikai beavatkozasokbdl fakadd barmilyen
karosodasokat. Figyelemmel arra, hogy a plasztikai sebész, mint szolgéltatd és beteg kdzotti
jogviszony megbizasi szerzddes €s nem vallalkozas, indokolatlan a plasztikai sebészet, ilyen
hatranyos helyzetbe hozésa, kiilondsen az esztétikai karosoddsok vagy célok kiemelése,
hiszen az esztétika is az egészségkarosodasokon beliil biralhaté el. A 17/2003 Birosagi
modon, hogy az egészségi vagy a pszichés okbdl torténd beavatkozasokat sorolja ide, igy az
esztétikai céli beavatkozasok minden esetben, a pszichés ok miatt helyredllitdé miitétek
lesznek. Természetesen célszerti, hogy mas szakmak se keriiljenek a kizarasi feltételekbe,
kiilondsen veszélyes lehetne a szakmai kizdras lehetdsége a sziilészt-ndgydgyaszatra, hiszen a
karesemények tobb mint 6tven szazaléka errdl a teriiletrdl szarmazik.

A jelenlegi biztositoi gyakorlat kizarja a CT. MR. vizsgalatokkal, mint diagnosztikai modszer
végrehajtasaval kapcsolatban okozott karokat, tehat nem az esetleges diagnosztikai tévedést,
hanem, ha a kart a diagnosztikai eszkdz okozza. Ez indokolatlan kizéras, hiszen érdemi
magyarazatot nem adott még egyetlen biztosité sem, hogy ez miért tortént, kiilondsen, hogy
az ilyen karosodés rendkiviil ritka. Természetesen célszerii, hogy mas diagnosztikai, terapias
eszkoz se keriiljon a kizarasok koz¢.



A jelenlegi biztositdi gyakorlat néhany esetben korlatozni kivanja a vagyoni kartéritési
igényeket oly moédon, hogy az elmaradt haszon megtéritését a karosult részére kizarja, ami
ellentétes Ptk.-val, hiszen a vagyoni kar formadit a jogszabaly sorolja fel és hatranyosabb
helyzetbe a jogszabalyban irtaknal, a biztositasi szerzédés nem hozhatja a szolgaltatot.
Néhany biztosito a kizarasok kozott szerepeltet olyan feltételt, ami a szolgaltatotol a szerz6dés
megkotéses elott mar kiszamithatd ¢s elvarhatdo kotelezettség lett volna, pl. a mukodési
engedély hidnya, ami tévesen szerepel a kizdrasok kozott, hiszen ez legfeljebb a
visszakovetelési jog egyik esete lehet, mint arra a késObbiekben kitérek.

Az Europai Unidhoz torténd csatlakozas oka-fogyottd teszi az egyes biztositok altal
alkalmazott kizarast, hogy nem magyar allampolgar részére nyujtott szolgaltatas esetén nem
fizet a biztositd kartéritést

Természetesen egy biztositbnak megvan az a lehetdsége, hogy egy kizarasként tiltott
koriilményt mégis kizarasként szerepeltessen alapesetben, ha a kizdrastol potdij ellenében
eltekint, hiszen a kizarasok tiltdsa azt jelenti, hogy kizarasként egy koriilmény semmilyen
médon nem szerepelhet, ez utdobbi megoldas azonban a biztositdoi oldal érdekeinek
védelmében elképzelhetd. Célszerli, ha a minimumfeltételekrdl szold jogszabaly ez utobbi
esetre eldirja, hogy a kizarasok kozott nem szerepelhetd koriilmények kizardlag potdij
ellenében torténd biztositdsaink szama maximum harom eset lehet.

A jogszabalyban az aldbbiakat javaslom meghatarozni olyan koriilmény-csoportként, ami
kizarasként egy altaldnos szerzOdési feltételben az egészségiigyi szolgaltatok szakmai
feleldsségbiztositasa soran nem szerepelhet:

Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvénynek a betegek jogai és kotelezettségel cimu
II. fejezetében megfogalmazott valamennyi rendelkezéssel, vagy azok hianyaval kapcsolatos
magatartasért torténd kartéritési felelosség, illetdleg a fenti rendelkezésekkel, vagy azok
hidnyaval kapcsolatos magatartassal okozati Osszefiiggésben bekovetkezett barmilyen
karosodas.

A szakorvosok, szak-fogorvosok, szak-gyogyszerészek ¢és klinikai szakpszichologusok
szakképesitésének megszerzésérdl rendelkez6 mindenkori jogszabalyban felsorolt barmely
szakképesités, annak barmely részcselekménye, a szakképesités alapjan végzett
tevékenységhez kapcsolodd diagnosztikai, vagy terapids eszkoz altal kivaltott karosodas,
illetve a fenti szakképesités gyakorldsa soran kifejtett magatartassal, vagy annak hidnyaval
okozati 0sszefiiggésben bekovetkezett barmilyen karosodas.

A nem magyar allampolgéarok részére nyujtott barmilyen egészségiigyi szolgéltatas, illetve a
résziikre nyujtott egészségiligyi szolgaltatassal, vagy annak hianyaval okozati 6sszefiiggésben
bekovetkezett barmilyen karosodas

A Polgari Torvénykonyv altal szabalyozott, vagy az ott leirtakbol kovetkezd barmilyen
vagyoni és nem vagyoni kartéritési forma, annak barmelyik esete, illetve barmilyen kartéritési
jaradék.

A szakmai felelosségbiztosito az dltalanos szerzodési feltételben a fent felsorolt tiltott
kizarasok koziil harom konkrétan meghatarozott esetet kizardsként szerepeltethet, ha annak
biztositasat a szolgaltato altal fizetendo potlogolagos biztositasi dij ellenében vallalja.

A biztosito visszakovetelési jogarol:

Jelenleg a szakmai feleldsségbiztositasok altalanos szerzddési feltételei a visszakdvetelési
jognak szamos esetét ismerik. A visszakovetelési jog 1ényege, hogy a biztositd helytall a
karosult irdnyaban a szolgaltatd helyett, de azt kovetden a karosultnak kifizetett kartéritést
visszakoveteli a szolgaltatotol, mert a karokozo magatartds soran valamilyen olyan koriillmény
meriilt fel, ami miatt a karosult nem hozhaté hatranyos helyzetbe, egy esetleges ki nem
fizetéssel, de a szolgaltato igen.



Lathato, hogy ez a koriilmény, ami kizardlag a szolgaltatot terheli, valamilyen olyan feltétel,
ami kizarolag a szolgaltatotol fligg és az meghatarozhato elére a szerzddés megkdtésekor.
Mint azt mar irtam, ez a kiilonbség a kizarasi koriilmények és visszakovetelés esetei kozott. A
visszakovetelés esetei, tehat direkt modon meghatarozhatéak a jogszabalyban, hiszen azok
nem a jovében bekodvetkezd ismeretlen koriilményektdl fiiggnek, hanem azokkal mar a
szerz0dés megkotésekor elére lehet szamolni. Mivel tobb téves visszakovetési eset is szerepel
a szerzOdésekben, pl. a kirivoan stlyos gondatlan magatartas, mint visszakovetelési ok, amely
magatartasi mérce a magyar jogban nem ismert, igy a visszakdvetelési jogként vald
alkalmazésa onkényes biztositoi értelmezéseket tenne lehetdvé, sziikséges a visszakovetelési
jog direkt eseteinek meghatarozasa a jogszabalyban.

A visszakdvetelési jog esetei kozott kell szerepeltetni a miikodési engedély, valamint a targyi
¢s személyi feltételek hianyat, illetve a miikodési engedélytdl eltérd szolgaltatast. Mindharom
esetben a szolgaltatd eldre tudja, hogy olyan szolgaltatast végez, aminek a feltételei nem
adottak, igy a beavatkozast nem végezhetné el, illetve mukodési engedély hidnyaban
egyaltalan nem végezhetne egészségiigyi szolgaltatast, de ezeket a koriilményeket a beteg
nem ismerheti, tehat hidnyuk csak a szolgaltatonak lehet terhes.

A visszakovetelési jog klasszikus esete, ha a beavatkozast végzd orvos ittassag, kabitdo vagy
bodulatot kelt szer hatidsa alatt okozta a kart, illetve, ha a kar a karenyhitési vagy
karmegel6zési  kotelezettség  ismétlddé  vagy  folyamatos megsértésével — okozati
Osszefliggésben kovetkezett be. Ez utdbbi esetben szintén csak a szolgaltatot terheli, ha a
karenyhitési vagy karmegel6zési kotelezettségét, aminek formait elére ismeri, nem teljesitette,
ezt a karosult befolyasolni nem tudja.

A visszakdvetelési jog javasolt esetei a jogszabalyban az alabbiak:

A jogszabalyban vagy egyéb eldirasban meghatarozott személyi és targyi feltételek hianyaban
végzett egészsegiigyi szolgaltatas.

A jogszabdlyban eldirt hatosagi engedély nélkiil, vagy az abban foglaltaktol eltérden vegzett
egészsegligyi szolgaltatas.

Ittas dllapotban, kabito vagy bodulatot kelto szer hatasa alatt térténd karokozas.

A karenyhitési és karmegelozési kotelezettsegek ismétlodo vagy folyamatos megsértésével
torténd karokozas.

A biztositasi szolgaltatas idébeli hatalyarol

A jelenleg hatilyos biztositdsi szerzOdések szinte mindegyike tgy rendelkezik, hogy a
biztositd csak a biztositasi szerzddés hatdly alatt okozott, bekdvetkezett s bejelentett karokeért
all helyt. Ez a rendelkezés rendkiviil hatranyos az egészségiigyi szolgaltatok szamara, hiszen
elképzelhetd, hogy a kar okozasa ¢és bekdvetkezése kozott is hosszabb 1d0 telik el pl. a terhes-
gondozas soran okozott kar csak a sziiletés utan kovetkezik be, illetve az esetek tobbségében
gyakori, hogy a kart a bekovetkeztétdl szamitott évek elteltével, de még az 6t éves eléviilés
idon belill jelentik be a karosultak az egészségiigyi szolgaltatonak, hiszen elsédlegesnek nem
a kartéritési eljarast, hanem az esetleges gyogykezelést tartjak, és csak annak sikertelensége
utan igényelnek kartéritést.

Abban az esetben, ha a kar okozasa és a bekdvetkezése illetve, ha az okozasa és
bekovetkezése valamint a bejelentése kozott a biztositasi szerzodés megsziinik, valamelyik
feltételt az egészségligyi szolgaltatd nem tudja teljesiteni, igy a biztositasi szolgaltatas id6beli
hatélya nem 4ll fenn, a biztositd nem fizeti a kartéritést a szolgaltatd helyett. A karosultra a
biztositasi szerz6dés idobeli hatalya nem terjed ki, hiszen a karosult nem ismeri a szolgéltaté
¢és a biztositd kozotti szerzddést, neki csak egy kotelezettsége van, hogy az eléviilési idén
beliil jelentse az igényét a szolgaltatd felé, €s ebben az esetben vagy a szolgéltatd vagy, ha azt



a biztositasi szerzodés lehetové teszi, a biztositdo a részére kartéritést fizethet. Az idobeli
hataly az egészségligyi szolgaltatd iranyaban nem az eléviilést roviditi meg, hanem a biztositd
helytallasi kotelezettségének idejét korlatozza. Abban az esetben tehat, ha a szerzddés
megszinése utan az 0j biztositd, a biztositasi szerzédésében nem vallal retroaktiv fedezetet,
ami azt jelenti, hogy a szerz6dése megkdtése eldtti iddszakban vagy annak egy részében,
okozott vagy bekovetkezett, de mar az 0 szerz0dés hatilya alatt bejelentett karokért is
helytall elképzelhetd, hogy az egészségiigyi szolgaltatd bizonyos kartéritések megfizetésével
magara marad.

Ez a helyzet alakult ki sajnalatosan a magyar gyakorlatba is, hiszen a biztositasi szerzddés
megszinésétdl szamitott 6t éven beliili bejelentési 1d6 eldszér harom évre, egy évre, harminc
napra, majd a szerz6dés megsziinésének napjara rovidiilt, ami az egészségiigyi szolgaltatok
szamara rendkiviil hatranyos volt.

A fentiek elkeriilése érdekében sziikséges, hogy a Ptk. altalanos eléviilési szabalyai
megtartasa mellett a biztositd kotelezettségeként kell eldirni, hogy a szerzddés hatalya alatt
okozott és a szerzddés megszlinésétdl szamitott harom éven beliil bekovetkezett és bejelentett,
valamint a szerz6dés hataly alatt okozott és bekovetkezett, de a szerz6dés megsziinésétol
szamitott harom éven beliil bejelentett karokért tartozik helytallni. Meg kell hatarozni tovabb
egy ¢éves retroaktiv fedezetet is a kartéritési fizetési kotelezettségével magara maradt tobb
egészségligyi szolgaltatd megsegitésére.

Abban az esetben, ha egy biztositd egyesiilet jon Iétre az egész teriilet biztositasara, akkor
elvileg nem képzelhetd el, hogy a biztositdsi szerzOdés megsziinik, de a biztositasi
szolgaltatds idébeli hatalyaval kapcsolatos korabbi problémak mindenképpen indokoljak,
hogy az a jogszabalyban el6irt legyen. 1.

A biztositasi szolgaltatds idobeli hatalyanak megfogalmazasa a jogszabalyban az aldbbiak
szerint sz6lhatna: 4 biztositonak helyt kell allnia, a Ptk altalanos eléviilési szabalyai mellett, a
biztositasi idoszak alatt okozott bekovetkezett és bejelentett, tovabba a biztositasi idészak alatt
okozott és a biztositasi szerzodeés megsziinésétol szamitott harom éven beliil bekévetkezett és
bejelentett, valamint a biztositasi idészak alatt okozott és bekdvetkezett, de a biztositasi
szerzodes megsziinésétol szamitott harom éven beliil bejelentett karokeért, illetve a biztositasi
idoszakot megelozo egy évben okozott, bekovetkezett, de mdr a biztositasi idoszakban
bejelentett karokert.

A fenti hat elemet tartalmazo korméanyrendeletben ki kellene mondani, hogy az egészségiigyi
szolgaltatok szakmai felelosségbiztositasa soran a biztosito csak olyan dltalanos szerzodési
feltetelt alkalmazhat, ami megfelel a jelen rendeletben eldirt minimumfeltételeknek azzal,
hogy a minimumfeltételekben irtaktol esetlegesen eltérni kizarolag a biztositott egészségiigyi
szolgaltatok érdekében lehet, de csak kélcsonos megegyezéssel



Az egészségligyl szolgaltatok szakmai felelOsségbiztositasat ellato
biztositdo egyesiilet 1étrejottének és mitkodésének egyéb jogszabalyi
hatterérol

A minimumfeltételrél sz6l6 jogszabaly megalkotdsa utan létre kell hozni a biztositd
egyesiiletet, mint azt mar kordbban bemutattam oly modon, hogy egyetlen egyesiilet 1atna el
az egészségligyi szolgaltatok szakmai feleldsségbiztositasanak egészét.

A biztositdé egyesiilet neve lehetne a Magyar Egészségligyi Szolgaltatok ¢és
Szabadfoglalkozéasu Orvosok Elsé Biztositd Egyesiilete (MESZEBE). A szabadfoglalkozasu
orvost azért kell kiilon szerepeltetni az elnevezésben, mert ezt a format a jogszabalyok nem
egészségiigyl szolgaltatonak, hanem az orvosi tevékenység végzése egyik formajanak
tekintik. Az elsé sz6 pedig azért sziikséges az elnevezésben, hiszen, ha kizardlagossagot
akarunk a biztosité egyesiiletnek adni, akkor el kell azt érni, hogy hasonl6 nevii egyesiiletet
mas a jovOben ne hozhassanak létre. Ez a névazonossag tilalma felhasznalasaval, az elsd
szonak az elnevezésben torténd szerepeltetésével oldhatdo meg.

Az egyesiiletet tiz alapitdé tag hozhatja létre, ezért célszerli, hogy azt olyan egészségligyi
szolgaltatok tegyek, amelyek a szakminisztérium elsédleges irdnyitdsa alatt vannak, ezek a
gyogyitd tevékenységet végzd orszagos intézetek. Alapitd tagok lehetnének még az
orvostudomanyi képzést nyujtdé egyetemek is, amit az egyetemek széleskorli gyogyitd
tevékenysége, €s kiemelkedd szakmai szinvonala indokolna.

Ezt kdvetden egy-masféléves idOszak alatt csatlakozhatna a tobbi egészségiigyi szolgaltato €s
szabadfoglalkozasti orvos az egyesiilethez, hiszen a kordbbi biztositasi szerzddéseik
¢lvforduldja mindegyik esetben beletartozik a fenti iddszakba, igy a korabbi biztositasi
szerzOdések az ¢évfordulora megsziintethetOk. Az Dbiztositd egyesiilet, mint a tertilet
kizarolagos biztositdja 2005. janudr, vagy junius elsé napjatdl miikodhetne, attol fiiggden,
hogy a folyamatban 1év6 biztositasi szerzodések miként sziintethetdek meg. Fontos, hogy az
egyesiilet a tevékenységét meg kell, hogy kezdje az egyesiilet 1étrejottének napjaval, hiszen az
alapitd tagoknak és a csatlakozd tagoknak folyamatosan kell, hogy szolgaltatast nyjtson, a
fent megjeldlt id6pont csak az egyesiilet kizardlagossagara vonatkozik.

A 1étjott biztositd egyestilet nem foglalkozhat més biztositassal, mint az egészségligyi
szolgaltatok, azaz a biztositd egyesiilet tagjainak, szakmai feleldsségbiztositasaval, mas
biztositasokra (pl. vagyonbiztositasra) a befizetett dijak ¢és allami tdmogatds nem elegendd
illetve nem fordithato, azokat a piaci biztositoktol kel a szolgéltatoknak megvasarolni.

A biztositd egyesiilet Iétrejottéhez és miikodéséhez a szakmai felel@sségbiztositas
minimumfeltételeirdl sz6l6 jogszabaly mellett, ami a biztositasi szolgaltatast érinti, sziikséges
egy rovid, de kiilon torvény, vagy néhany térvénymoddositas, ami a biztositast szolgaltatot,
nevezetesen az egyesiiletet érinti. Célszerlibb a kiilon torvényt megalkotni, hiszen, ha a
jovoben az egyesiilet miikodését érintd valtoztatasra van sziikség az megoldhat6 a torvény
modositasaval. A jogszabaly torvényi szintjét a jogalkotasrol szol6 torvény eldirdsa hatarozza
meg, hiszen olyan jogokat ¢s kotelezettségeket érint, ami csak térvényben szabalyozhato.

A torvényben elséként meg kellene allapitani, hogy az egészségiigyi szolgaltatok a szakmai
felelosségbiztositasuk ellatasara, a szakma igényének megfeleloen, a jelen torvény hatdlyba
lépésétol szamitott hat honapon beliil létrehozzak a Magyar Egészségiigyi Szolgaltatok és
Szabadfoglalkozasu Orvosok Elso Biztosito Egyesiiletét (MESZEBE). A MESZEBE kizarolag
a nem életbiztositasi dgba tartozo egyéb felelosségbiztositas agazatot végzi, azon beliil is
kizarolag az egészsegiigyi szolgaltatok és szabadfoglalkozasu orvosok egészségiigyi szakmai
felelosségbiztositasaval foglalkozik.



A biztosito egyesiilet kizarolagossagarol

A torvényben elsddlegesen rendezni kell az egyesiilet kizardlagossagat. Ezt az ligyvédek
biztositd egyesiiletéhez hasonléan lehet elérni. Az Ugyvédekrdl szold 1998. évi XI. torvény
13.§.(3) bekezdése f. pontja szerint, az ligyvédi kamaraba tagnak (azaz ligyvédi tevékenységet
az végezhet) kérelemre az, vehetd fel, aki a Magyar Ugyvédek Biztosito és Segélyezd
Egyesiiletének tagja vagy a kamara altal elfogadott mas felel@sségbiztositasa van. A
jogszabaly, tehat nem mondja ki nyiltan, hogy kizarolag a MUBSE biztositasat fogadja el,
hanem a kamaranak ad egy jogositvanyt, hogy elddntse, hogy mas biztositast elfogad-e, ezzel
lehetové teszi, hogy mas biztositd tarsasag is kidolgozza az iigyvédi felelosségbiztositasi
koncepcidjat. Mas kérdés, hogy az iigyvédi kamara mas biztositast, mint a MUBSE
biztositasa nem, vagy csak rendkiviil kivételes esetben, ha annak feltételei teljes egészében
megegyeznek a MUBSE 4ltal nytjtott szolgaltatassal, fogad el.

Az tigyvédeknél megvalosult, tehat a kizardlagos biztositd egyesiilet, akkor ez megteremthetd
az egészségligyi szolgaltatok és szabadfoglalkozasu orvosok esetében is, igaz itt egy sokkal
nagyobb veszE€lykozosségrol van szd, hiszen egészségligyl szolgaltatd és rajta keresztiil
biztositott orvos valamint szabadfoglalkozast orvos jelentdsen tobb van, mint ligyvéd, vagy
igyvédi iroda.

Az egészségiigyi szolgaltatoknal a szakmai feleldsségbiztositas megkdtésének kotelezettségét,
minden szolgaltatéra az Egészségligyrdl szolo térvény mar mdas tanulmanyokban tobbszor
hivatkozott 108.§-dnak (2) bekezdése tartalmazza. Ez a bekezdés azt is eldirja, hogy a
biztosito, ha a szerzédése megsziinik koteles azt jelenteni az ANTSZ-nek, hiszen a miikodési
engedélyt kiallitdé szerv, amely miikddési engedélye nélkill egészségiigyi szolgaltatast nem
lehet végezni, az ANTSZ. A miikodési engedély egyik feltétele a hatélyos szakmai
feleldsségbiztositasi szerz0dés bemutatasa.

Az tigyvédeknél a kamara érdekvédelmi €és szakmai ellenérzési feladatokat is ellat, a kamarai
felvételtdl fiigg az, hogy valaki ligyvédi tevékenységet végezhet-e, tehat mas szerv, vagy
testiilet nem szol bele az iligyvédi munkaba. Az orvosoknal a kamara féleg érdekvédelmi
feladatot 1at el, néhol szakmait is, de a kamarai tagsag csak ahhoz elég, hogy valaki orvosi
tevékenységet végezzen de, hogy egészségiigyi szolgaltato legyen, azaz biztositott,
nélkiilozhetetlen az ANTSZ-t6] kapott egészségiigyi mitkodési engedély. Ennek megadas el6tt
az ANTSZ vizsgalja a targyi és személyi feltételeket, szak-foorvosi véleményt kér be, tehat
teljes korli szakmai ellendrzést végez, amibe beletartozik a szakmai feleldsségbiztositas
vizsgalata is.

Az eldadottakbol kovetkezik, hogy az egyesiileten kiviil mas szakmai felel@sségbiztositas
elfogadasardl nem az orvosi kamaranak, hanem az ANTSZ-nek kell donteni, oly médon, hogy
az orszagos tisztiféorvos dont, és egy tdjékoztatoban kozzéteszi, pl. a szakmai kozlonyben,
hogy mely maés biztositasokat fogad el a biztositd egyesiilet mellett. A kizardlagossag
érdekében természetesen nem célszerii, ha mas biztositasokat is elfogad, illetve csak akkor
kell azt megtennie, ha minden részében a MESZEBE feltételeit nyujtand mas biztosito is.
Valoszinli egyébként, hogy a piaci biztositok a minimumfeltételek mellett mar nem kivanjak a
teriilet direkt biztositasat végezni, hiszen szdmukra az eseti limit-emelkedés - és az egyéb
menekiilésként hasznalt biztositdi technikdk alkalmazasanak a jogszabalyban rdgzitettek
miatti kizartsdga - a karhanyad jelent6s novekedését eredményezné. A biztositasi dijakat,
ugyanis nem emelhetnék a limitndvekedéssel aranyos mértékben, mert nem lenne szolgaltato,
amelyik veliik szerzdédne, mig a kifizetések novekednének. A karhanyad romléasa pedig azt
jelenti, hogy a piaci biztositd vagy valtozat a feltételein a biztositottak hatranyara, amit nem
tud megtenni a jogszabalyi eldirdsok miatt, vagy a teriilet biztositasaval nem foglalkozik. A
piaci biztositok inkabb a teriilet viszontbiztositdsdval kivannak majd foglalkozni, ami mar



csak a biztositd egyesiilettel valo szerzddést jelenti, azt jogszabaly nem érinti, hogy a biztositd
egyesiilet milyen mdédon és milyen szolgaltatoval szerzddik viszontbiztositasra.

Az orszagos tisztiféorvos jogositvanya azért is fontos, mert az Eurdpai Unidhoz torténd
csatlakozas megnyitja a tagallami biztositok el6tt is az utat magyar egészségiigyi szolgaltatok
biztositasara, amely biztositoknak az emelt eseti limit nyilvdn nem jelentene akadalyt, hiszen
a hazai gyakorlatuk jelentdsen magasabb limittel mikodik, ezért kell, hogy valamilyen
kontroll segitse a biztositd egyesiilet kizarélagossagat. Valoszinii, hogy a tagallami biztositok
sem a teriilet direkt biztositasat kivanjak majd ellatni, hiszen a minimumfeltételek nem csak a
limit emelkedést irndk eld, hanem szdmos mas biztositdi jogositvanyt is szabalyoznanak, tehat
egy biztosito a tilszabalyozott teriiletre nem kivan majd betorni illetve, ha a torvényt még az
Unidhoz torténd csatlakozas eldtt fogadjak el, akkor ismert lesz a tagallami biztositok elétt is
az egyeslilet kizarolagossagara torekvés, ami szintén a teriilettél vald tartozkodast mozditja
eld.

Szabadfoglalkozasu orvosnak a nem kell miikddési engedély, és szakmai feleldsségbiztositasi
szerzOdést csak akkor nem koteles kotni, ha azt a vele szerzddott egészségiigyi szolgaltatd
nem kivanja, de ilyen egészségiigyi szolgaltatd nem lesz, hiszen a biztositds hianya a
szolgaltatdé megtéritési igényét veszélyezteti. Nem beszélve arrdl, hogy ha mar egy szolgaltatd
igényli, hogy a szabadfoglalkozast orvos kdsson szakmai felel0sségbiztositast, annak teriileti
hatdlya nem csak a szolgaltatoval vald tevékenységére terjed majd ki, hanem a
szabadfoglalkozast orvos mindenhol végzett munkajara.

Az egészségiigyi szolgaltatok szakmai feleldsségbiztositasat ellatd biztositd egyesiiletrdl sz616
torvényben a kotelezd felel0sségbiztositasrol az aldbbi rendelkezést kellene szerepeltetni
azzal, hogy az Egészségiigyrdl szoloé torvény és a szabadfoglalkozasti orvosrdl szolod
jogszabalynak a szakmai feleldsségbiztositast érintd részét egyidejiileg hatalyon kiviil kell
helyezni:

Az egészsegiigyi szolgaltato részére miikodési engedély csak abban az esetben adhato ki,
illetve szabadfoglalkozasu orvosi tevékenység csak abban az esetben végezheto, ha a
szolgaltatonak vagy a szabadfoglalkozdsu orvosnak az egészségiigyi szolgaltatok szakmai
felelosségbiztositasanak minimumfeltételeirol szolo  jogszabalynak megfelelo szakmai
felelosségbiztositasi  szerzodése van a  Magyar  Egészségiigyi  Szolgaltatok — és
Szabadfoglalkozdasu  Orvosok Elsé  Biztosito  Egyesiiletével, vagy a  hivatkozott
minimumfeltételeknek megfelelo olyan felelosségbiztositasi szerzodése van mas biztositoval,
amit az orszagos tisztifborvos az dltala koézzétett tajekoztatoban, vagy eseti dontéssel
elfogadott.

A biztositd egyesiilet allami tAmogatdsarol

Szamos tanulmany sziiletett a korabbi iddszakban arrdl, hogy az egészségiigyi szolgaltatok
szakmai feleldsségbiztositasanak 4allami tdmogatds miként valdsuljon meg. Felmeriilt az
egyszeri vagy a folyamatos allami tamogatds lehetdsége javasoltdk, hogy csak a
kozszolgaltatokndl legyen dallami tdmogatds, illetve vizsgaltdk a biztositasi dijak
tamogatasanak kérdését.

Mint azt a minimumfeltételekrdl szol6 részben irtam egy biztositd egyesiiletet kell 1étrehozni
a teriilet biztositadsara, ami valamennyi szolgaltatot biztositja, tehat fel sem mertilhet, hogy az
allami tdmogatés csak a kdzszolgaltatoknal szerepeljen, illetve szd sem lehet tobb, kiilonbozo
szolgaltatokat biztosito egyesiiletrol.

Az allami tdmogatas, ha folyamatos, akkor az mar nem biztositd, hanem egy koltségvetési
alap, ezért kizarolag a biztositd egyesiilet létrejottéhez sziikséges allami tamogatas, mig a
miikddéshez nem, azt oldja meg az egyesiilet a bevételeibdl azzal, hogy ha az, végképp nem



sikeriil, a terililet biztositadsanak védelme érdekében, felmeriilhet az 1wjabb, eseti allami
tamogatas kérdése.

Nem az egyesiilet miikodését tamogatja, hanem a szerzddott egészségiigyi szolgaltatokat,
hogy a biztositasi dijak megfizetéséhez a kozszolgaltatok tdmogatast kell, hogy kapjanak a
finanszirozo6tol, mig a maganszolgaltatok ilyen tdmogatasra nem jogosultak. A kiilonbségtételt
mar a korabbi fejezetben indokoltam. A biztositasi dijak finanszirozasi tamogatasarol szélhat
a biztositd egyesiiletrdl szolo torvény s, de mivel az nem a biztositd egyesiiletet érinti
célszerlibb, ha a finanszirozasrol szol6 jogszabalyban szerepel ez a tamogatasi forma.

A biztositod egyesiilet indul6 tokéjét szabalyozza a mindenkor hatdlyos biztositasi térvény. Ez
az Osszeg jelenleg Kettdszaz-huszonhatmilli6 forint (egymillié forint organizacios toke a
tobbi minimalis biztonsagi téke) és 80%-ban figyelembe vehetd a viszontbiztositds ardnya,
mig az Europai Unidhoz csatlakozds napjan hatalyba 1épd 10 biztositasi torvény szerit
Otszazhatvanharommillio-6tszazezer Forint (ebbdl egymillié forint organizaciés téke és a
tobbi a minimalis biztonsagi toke) és nem vehetd figyelembe semekkora mértékben a
viszontbiztositads aranya. Lathatd, hogy minden egyesiilet ekkora tékét igényelne, tehat
kizarélag egyetlen egyesiilet 1étrehozasa meriilhet csak fel. Abban az esetben, ha az egyesiilet
még a jelenlegi biztositasi torvény alapjan jon létre, akkor az 0j torvény hatdlyba 1épéstdl
szamitott 6t év alatt kellene a minimalis biztonsagi tokéjét évente egyotodos emelkedéssel, az
Uj torvény szerinti mértékre emelni.

Akar az 1j, akér a régi torvény szerinti induld tokérdl van szo, azt az egyesiilet kizardlag a
befizetett biztositasi dijbol és tagdijbol valamint egyszeri vagyoni hozzajarulasbol az
alakulaskor nem tudja eléteremteni azzal, hogy a mikodéshez a fenti befizetések elegenddek
lesznek a szerz8dottek nagy szama miatt.

A hatédlyos jogszabalyok koziil a 101/2001 Kormdanyrendelet a mezdgazdasagi biztositd
egyesiiletek alapitdsanak és miikodésnek allami tdmogatasarol szol. A rendelet célja szerint a
nehezen biztosithatd kockéazatokat vallalod biztositd egyesiiletek miikddését és alapitasat, az
onszervezddés megvalosuldsat, illetve az induld tOkék anyagi tdmogatdsat kivanjak a
jogszaballyal biztositani. A rendelet szerint, ha egy biztosito egyesiilet az ott irt feltételeknek
megfelel, alanyi jogon megkapja a tdmogatast, mérlegelési lehetdség nincs. A tdmogatds
mértéke az indulo téke hetvenot szazaléka.

Az egészségligyre, mint teriiletre valamennyi a fenti jogszabalyban megvalosult cél igaz,
ezért, ha a mezOgazdasagi biztositd egyesiiletek allami tAmogatasa megoldott, akkor legyen az
egészségligy teriiletén miikodo biztositd egyesiileté is az. Mivel egyetlen egyesiiletrdl van szo
sziilkségtelen a palyaztatdsi rendszer, mint a mezOgazdasagnal. Az egészségliggyel
kapcsolatban a torvénynek kell kijelenteni, hogy az allami koltségvetés milyen mddon
tamogatja a biztositd egyesiilet 1étrejottét. Semmi sem indokolja, hogy a koltségvetési
tdmogatds mértéke eltérjen a mezdgazdasagi egyesiiletekétdl, igy az, az egészségligynél is a
biztosité egyesiilet indulod tokéjének hetvendt szdzaléka kell, hogy legyen. A fennmaradd
Osszeget az alapitd tagok befizetése kell, hogy fedezze, ha az nem elegendd, eseti allami
tamogatast kaphat még az egyesiilet a torvényben foglaltaktol fliggetlentil.

Abban az esetben, ha az egyesiilet alapitdsdra még a jelenlegi biztositasi torvény alapjan kertil
sor, természetesen kevesebb allami tdmogatasra van sziikség, de ekkor a torvényben jelezni
kell, hogy az 11j biztositasi torvény szerinti minimalis biztonsagi toke-emeléshez az dllam az
eldirt 6t év alatt mindig hozzajarul az emelni kotelezett egyotdd rész haromnegyedével,
fiiggetleniil att6l, hogy ekkor mér a tagok altal befizetett 6sszeg elvileg fedezi a minimalis
biztonsagi toke igényt.

A Dbiztositd egyesiiletr6l sz6l6 jogszabalyban, tehat az aldbbi rendelkezést célszerli
szerepeltetni: A MESZEBE az indulo tokéje hetvendt szazalékanak megfelelo koltségvetési
tamogatasban részesiil. A kéltségvetési tamogatds kizarolag az indulo tokének a biztositdsi
torveényben meghatarozott céljara hasznadlhato fel.(Abban az esetben, ha az uj biztositasi



torveny dtmeneti rendelkezései alapjan a MESZEBE a minimalis biztonsagi tokéjét ot év alatt
evente egyotoddel koteles megemelni, az uj torvény minimalis biztonsagi tokéje osszegének
elerése celjabol, akkor a koltségvetési tamogatas minden évben a minimalis biztonsagi toke
sziikséges 0sszegének eléréséig, a hivatkozott egyotod rész hetvendt szazalékaval kiegésziil.)

A biztositd egyesiilet szerzddéskotési kotelezettségerdl

A kiilonb6z6 tanulmanyok részletesen elemzik, hogy az egészségiigyi szolgaltatoknak
kotelezd feleldsségbiztositasi szerzddést kotni, de ez a kotelezettsége nincs meg a
biztositoknak, azok azzal kotnek szerzodést, amelyik szolgaltatoval akarnak. Ez a helyzet
valoban egyenldtlen és célszerli azt feloldani azzal, hogy meg kell fogalmazni a biztosito
egyesiilet szerzodéskotési kotelezettségét, természetesen annak meghatarozott feltételével,
hiszen az nem lehet korlatlan.

A jelenleg hatidlyos jogszabalyok koziil részleteiben egyediil a kotelez-gépjarmu
feleldsségbiztositassal kapcsolatban fogalmaz meg a korményrendelet a biztositd részére
ajanlat elfogadasi kotelezettséget. Ez akkor all fenn, ha a szerz6d6 fél a kormanyrendelet 1.
szamu mellékletében meghatarozott szovegli biztositasi ajanlatot teszi. A korméanyrendelet
melléklete, tehat teljes-kortien, jogszabalyban hatarozza meg az altalanos szerzddési feltétel
minden pontjat. Az egészségiigyi szolgaltatok szakmai feleldsségbiztositasaval kapcsolatban a
minimumfeltételek meghatirozasanal nem a teljes-korti, hanem a tag-korti szabalyozast
javasoltam. Ez azt jelenti, hogy az &ltalanos szerzddési feltétel néhany lényeges kérdését
eldirja a jogszabdly, de a biztositd a tobbi rendelkezést a jogszabalyok keretei kozott szabadon
alakitja.

A biztositd altal kialakitott altalanos szerzOdési feltételt az egyesiilet kozgytilésének
(ktildottgytilésének) kellene elfogadni, azt, tehat csak a kozgylilés hatarozata utan lehet
hasznalni azzal, hogy a szerz6dés minden pontjat végsé esetben a kozgytilés hatarozza meg. A
késdbbiek soran, ha modositas sziikséges, azt is a kozgytlés (kiildottgyiilés) fogadja el, hiszen
azt legalabb évente egyszer tartani kell, tehat a modositds évenként megoldhatd, ennél
gyakrabban viszont nem is célszerii a valtoztatas.

Kérdés, hogy a kozgyllés (kiildottgytilés) altal elfogadott mintafeltétel miként keriil be a
koztudatba oly modon, hogy arra, mint kotelezden elfogadhat6 ajanlatra lehessen hivatkozni.
A megoldas ismételten az orszagos tisztifdorvos, akinek, illetve az éltala vezetett szervezetnek
a szakmai feleldsségbiztositassal kapcsolatos jelentdségérdl mar a kordbbiakban irtam. Az
orszagos tisztiforvos az, aki a mintafeltételt egy, a szakmai kozlonyben kozzétett
tajékoztatoban megjelenteti. A térvénybe pedig ki kell mondani, hogy ha egy egészségligyi
szolgaltatd az orszagos tisztifdorvos altal kozzétett altalanos szerzddési feltételnek megfeleld
ajanlatot tesz a biztositd egyesiilet részére, akkor az, koteles vele szerzddni, akkor is, ha az
egy tobbszor mulaszté szolgaltatd, ilyen esetben a szankcio kizardlag a biztositasi dij
megallapitdsanal alkalmazott malus technika lehet, amire majd a késdbbiek soran részletesen
kitérek. Természetesen ez a szerzddéskotési kotelezettség csak a biztositod egyesiiletet terheli,
illetve a szolgaltatoknak ez a jogosultsaga csak az egyesiilet fel¢ all fenn, igy ez is arra
sarkalja majd az egészségligyi szolgaltatokat, hogy a biztositd egyesiilettel kossenek
szerzOdést. A tisztiféorvos az altalanos szerzddési feltételnek a kozgytilés (kiildottgyiilés) altal
évenként elfogadott modositasait is kdzzéteszi egységes szerkezeti rendszerben, igy minden 0j
egészségligyi szolgaltatdo eldtt ismert lesz az aktudlis szerzddési feltétel, ami mellett a
biztositonak szerzddéskotési kotelezettsége van.

A torvényben a szerzOdéskotési kotelezettséggel kapcsolatban az alabbi szoveget célszerii
szerepeltetni: A biztosito egyesiilet (esetleg névvel megjelolve a MESZEBE) kételes elfogadni
a szerzodo fel ajanlatat, ha annak tartalma teljes egészében megegyezik az orszdagos
tisztifoorvos dltal kozzetett tdajékoztatoban szereplo legutolso egységes szerkezetbe foglalt, az



egyesiilet kozgyiilese (kiildottgyiilése ) dltal utolsokent elfogadott dltalanos szerzodesi
feltetellel azzal, hogy az ajanlat tartalma megfelel az egészségiigyi szolgaltatok szakmai
felelosségbiztositasarol szolo minimumfeltételeknek. Az altalanos szerzodesi  feltételek
tartalmat az egyesiilet kozgyiilése (kiildottgyiilése) modosithatja, azzal, hogy az orszdagos
tisztifborvos minden esetben kozzéteszi tajékoztatoban az ajanlatnak a legutolso modositassal
egységes szerkezetbe foglalt szovegét.

A biztositd egyesiilet mikodésérol:

A biztosito egyesiilet miikodésével kapcsolatban szamos kérdés meriilhet fel, de én most két
alapvetd kérdésrdl szeretnék irni: a biztositdsi dijak szamitasanak altalanos elveirdl és
modszerérdl, tovabba az egyestilet miitkddésével kapcsolatos szervezeti felépitésrol.

A biztositasi dijakrol

A biztositasi dijakbol szarmazd bevétel, kizardlag az egyesiilet 1étrejottéhez sziikséges allami
tamogatason feliil, az egyesiilet miikkodéséhez nélkiilozhetetlen, hiszen a tagok belépésekor
fizethetd egyszeri vagyoni hozzdjarulason kiviil, egyediil a biztositasi dijakbol szarmazik az,
az Osszeg, amibdl az egyesiilet miikodik, illetve amibdl az egyesiilet kartéritéseket fizeti a
karosultaknak. A biztositasi dijakkal kapcsolatban harom alapvetd kérdés meriil fel: a
biztositasi dijak meghatdrozasa alapjaul szolgdlo egységes rendszer kialakitisa - ami a
kiilonbozd szolgaltatok kozotti aranyokat érzékelteti, de nem a biztositasi dijak konkrét
Osszegén keresztiil, hanem a konkrét Osszegek kiszdmitasanak modszerében - a masik
alapvetd kérdés a biztositasi dijak konkrét meghatarozasa - az annak alapjaul szolgal6 négy —
ot kategoria kialakitasa oly modon, hogy az egészségiigyi szakmakat a veszélyességiik szerint
kiilonb6zé csoportokba kell osztani - mig a harmadik kérdés a biztositasi dijak
megfizetésének tdmogatisa, annak kialakitdsa, hogy a szolgaltatd mibdl tudja fizetni a
nyilvanvaloan megemelkedett biztositasi dijakat.

A biztositasi dijak megfizethetdségérdl és tamogatasarol mar kordban tobbszor szoltam. Ez a
kérdés csak kozvetetten érinti a biztositd egyesiilet miikodését, a kozvetlen kapcsolat a
szerz6dd egészségligyi szolgaltatokkal all fenn, hiszen a szolgéltatok fizetik a dijat, és a
szolgaltatokat kell olyan helyzetbe hozni, hogy fizetni tudjak a dijat. Mint azt mar irtam a
biztositasi dij megfizetésének esetleges tdmogatasa csak a kozszolgaltatoknal valosulhat meg
azzal, hogy a finanszirozasi dijban kell megjelennie valamilyen olyan részdsszegnek, ami nem
altalany-dij, hanem aranyos a szolgéltato altal fizetett éves biztositasi dijjal azzal, hogy ez az
Osszeg kizarolag a felelosségbiztositasi dij megfizetésére hasznalhato fel. A
maganszolgaltatokndl ez a tamogatas nem jelenhet meg, hiszen, mint azt mar irtam a
maganszolgaltatd nem kiszolgaltatott a finanszirozas altal megallapitott szolgaltatasi
ellenértéknek, hiszen a szolgaltatd szabadon allapodik meg a szolgéltatdst igénybe vevod
beteggel. Ebben az esetben, ha emelkedik a biztositasi dij, nyilvan emelkedik a szolgaltatés
ellenértéke is, amit a beteg is elfogad, hiszen az emeltebb dijért esetleges karokozas esetén
magasabb limittel rendelkezd biztositasi szolgaltatassal tud az egészségligyi szolgaltato
helytallni. A kozszolgéltatok finanszirozasi dijaba épiilé biztositasi dijjal kapcsolatos
altalanos ¢€s konkrét koncepcié kidolgozasa meghaladja a jelen tanulmany kereteit, hiszen az
els6dlegesen nem jogi, hanem finanszirozas-technikaikérdés.

A Dbiztositadsi dijak konkrét meghatarozdsa sem jogi, hanem elsddlegesen biztositas-
technikaikérdés, nevezetesen a biztositd a biztositdsi matematikusan keresztiil tudja



meghatdrozni, hogy milyen 6sszegli biztositasi dijak mellett képes a biztositd mitkddni. Ezért
a konkrét 6sszegekre szintén nem tud a jelen tanulményom javaslatot tenni.

Fontos azonban, hogy a konkrét Osszegeket oly moddon kell meghatarozni, hogy az
egészségligyl szakmakat Ot csoportba kell osztani. A csoportok kialakitasanal az egyes
egészségligyi szakmak (szakteriiletek) karokozasi veszélyességét kell figyelme venni.
Valamennyi egészségligyi szakmat be kell a csoportokba osztani azzal, hogy az egészségligyi
szakmak hatdlyos felsorolasat a 42/2003 ESZCSM rendlettel modositott 32/1997 NM rendelet
3 szaml melléklete tartalmazza.

A legkockazatosabb szakmak — altalanos sebészet, tiido és mellkas-sebészet, érsebészet,
idegsebészet, szivsebészet, gyermeksebészet traumatologiai, ortopédia, plasztikai sebészet,
szlilészet-ndgydgyaszat, anesztezioldgia és intenziv betegellatas — alkotnék az elsd csoportot,
mig a legkevésbé kockazatosak — pszichologia, orvosi rehabilitacio, fizioterapia, megel6zo
orvostan ¢és népegészségtan, igazsagiigyi orvostan- alkotndk a negyedik csoportot.
Elképzelhet6 lenne, hogy a legkockéazatosabb csoportbol a sziilészet-ndgyogyaszat kiemelésre
keriilne ¢és, mint szuper-kockazatos csoport Ondlloan alkotna egy hatodik csoportot a
legdragabb biztositasi dijjal, hiszen ebbdl az egészségiigyi szakmabdl keriil ki a jelenlegi
mulasztasok miatt indult eljarasok 30-40%-a. A fenti két (harom) csoport kozott elhelyezkedd
két csoportba kellene felsorolni a tobbi egészségiigyi szakmat oly modon, hogy az egyik
csoportba fennmarad szakmdk koziil a kockazatosabbak, mig a masikba a kevésbé
kockazatosak keriilnének. Ennek a két csoportnak a felosztdsa a biztositd egyesiilet
értékelésétdl fiigg, amire a korabbi jogesetekbdl lehet kovetkeztetni, ezért a csoportok
tényleges felosztasat ez a tanulmany nem tartalmazza. Eseti javaslatként azonban fontosnak
tartom, hogy a héaziorvosi ellatas, és a pszichiatria a masodik csoportba keriiljon fiiggetlentil
attol, hogy elsé gondolatra ezek a harmadik csoportba tartoznanak. Sok eljaras indult ugyanis
pszichiatriai mulasztds miatt, amikor nem ismerték fel, hogy a beteg 6ngyilkossagra hajlamos
¢s Orizetleniil hagytak €és a beteg ongyilkos lett, mig a haziorvos az egészségiigyi szakmak
koziil az, amelyik legtobbet talalkozik a betegekkel, tehat itt az esetek nagy szama vezethet
jelentds szamu mulasztashoz.

Alkotni kell egy 6tddik (hatodik) csoportot is, ahol az egészségiigyi szakdolgozokat kell
szerepeltetni, azzal, hogy kozottiikk differencialni a biztositasi dijakban mar nem érdemes,
mert tul bonyolulttd tenné a miikddést, bar elképzelhetd, hogy a sziilészndket és a
legkockazatosabb egészségiigyi szakmak szakéapoloit €s a hazi betegapolokat, a tevékenység
veszélyességére tekintettel, kiilon csoportba soroljak a tobbi szakdolgozotol.

Az egyes csoportokhoz ki kell szamitani azt a biztositdsi dij-altalany Osszeget, amit a
csoportba tartoz6 szakmak és szakmdji orvosok utan az egészségiigyi szolgaltatok fizetnek.
Osszesen, tehat 6t (hat) csoport esetén oOtféle (hatféle) biztositasi dijat kell kalkulalni.
Ertelemszertien az elsé csoport esetén lesz a legmagasabb, mig az 6todik (hatodik) csoport
esetén a legalacsonyabb a biztositasi dij azzal, hogy az 6todik (hatodik) csoportba tartozok
biztositasi dija, mivel nem orvosok jelentdsen alacsonyabb a negyedik csoportba tartozokénal,
mig az elsd négy (6t) csoport k6zott aranyosan csdkken a biztositasi dij.

Abban az esetben, ha egy orvos tobb szakmaval is érintett a szolgaltatd biztositasi dijainak
kiszamitasanal és tobb csoportba is tartozik, akkor a legkockdzatosabb csoport utan a teljes
biztositasi 0sszeget, mig a tobbi csoportba tartoz6 szakma utdn a kovetkezd veszélyességgel
bird csoport biztositasi dijanak felét, majd negyedét és esetlegesen nyolcadat kell fizetni.

Az egyes csoportokhoz tartozo biztositasi dijakat, valamint az egészségiligyi szakmdk
csoportonkénti besorolasat az egyesiilet kozgytilése (kiildottgytilése) fogadja el véglegesen
azzal, hogy ezek az Osszegek az évek soran valtoztathatok, ha a miikodéshez,
karkifizetésekhez sziikséges 0sszegek azt igénylik illetve, ha az egyes egészségligyi szakmak
veszélyessége fokozodik vagy csokken. Egy egészségiligyi szolgaltatd altal fizetendd
biztositasi dij mértékét csoportonként, tehat az egyes csoportokba szdmitott szakmak ¢&s



szakmaju orvosok utan egyenként szamitott csoporthoz meghatarozott biztositasi dij dsszege
hataroznd meg azzal, hogy a szolgaltato altal fizetendd biztositasi dij 6sszegét pedig az egyes
csoportokra kiszamitott Osszes biztositasi dij Osszege hatdroznd meg (tovéabbiakban
egészseégligyl szolgaltatd biztositasi dija). Ez utobbi dsszeg mddosulna attdl fiiggden, hogy a
szolgaltatdé milyen biztositasi csoportba tartozik (pl. jard-beteg ellato, fekvo-beteg ellatd vagy
vegyes stb.) aminek kiszamitasi modszerérdl a kovetkezdkben szdl a jelen tanulméany.

A biztositasi dijak szamitasanak altalanos elveirdl:

Abban az esetben, ha az el6zdek alapjan kiszamitott egyes egészségiigyi szolgaltatokra esd
biztositasi dijat, minden egészségiigyi szolgaltatonak be kellene fizetni kiilonbségtétel nélkiil,
pedig a biztositonak a dijért nyujtott szolgaltatasa a helytallasi limitben eltérd, igazsagtalan és

a piacgazdasag elvével ellentétes megoldashoz vezetne. Kiilonbséget kell tenni, tehat az

egészseégligyl szolgaltatok biztositasi dija kozott, ha jarobeteg-ellatast, ha fekvobeteg-ellatast,

vagy vegyes szolgaltatdst, netan kizarélag kozvetett helytallasi kotelezettséggel bird
egészségligyl szolgaltatast, vagy szabadfoglalkozasi orvosként torténd ellatast, netan
kozvetett és kozvetlen egészségiigyi szolgaltatast is végzd szolgaltatorol van szo.

Az egészségiigyi szolgaltatd altal a fentiek alapjan kiszamitott biztositasi dijat, ha X-nek

vessziik, akkor a kiilonb6zd szolgaltatasi formak miatt az alabbi eltérésekkel kell szamolni a

biztositasi dijak végsé megallapitasanal:

e 4allami vagy dnkorményzati egészségiigyi szolgaltato kizarolag fekvd-beteg ellatast végzo,
kizarolag kozvetlen helytallasi kotelezettséggel, els6sorban kozszolgaltatast és kiegészitd
maganszolgaltatast végezve, a biztositasi dij X (biztositd eseti helytallasi limitje
Negyvenmillié forint, a szolgaltatdé dnrésze a kartérités 5%,-a, de maximum Egymillio
forint)

e 4allami vagy onkormanyzati egészségiigyi szolgaltatd kizarolag jard-beteg ellatast végzo,
kizarélag kozvetlen helytallasi kotelezettséggel, elsdsorban kozszolgaltatast €s kiegészitd
maganszolgaltatast végezve, a biztositasi dij X/2 (biztositd eseti helytallasi limitje
Huszmillio forint, a szolgaltatd onrésze a kartérités 5%,-a, de maximum 6tszazezer forint)

e allami vagy onkormanyzati egészségiigyi szolgaltatd vegyesen jaro €s fekvo-beteg ellatast
végzd kizarolag kozvetlen helytallasi kotelezettséggel, elsOsorban kozszolgaltatast és
kiegészité maganszolgaltatast végezve, a biztositasi dij X (biztosito eseti helytallasi limitje
Negyvenmillié forint, a szolgaltatd onrésze a kartérités 5%,-a, de maximum Egymillio
forint)

e maganszolgaltatd egészségligyi szolgaltato kizardlag fekvo-beteg ellatast végzo, kizardlag
kozvetlen helytallasi kotelezettséggel, els6sorban maganszolgaltatast és kiegészitd
kozszolgaltatast végezve, a biztositdsi dij X (biztositd eseti helytallasi limitje
Negyvenmillié forint, a szolgaltatdé onrésze a kartérités 5%,-a, de maximum Egymillio
forint)

e maganszolgaltatd egészségiigyi szolgaltatd kizarolag jaro-beteg ellatast végzd, kizarolag
kozvetlen helytallasi kotelezettséggel, els6sorban maganszolgaltatast és kiegészitd
kozszolgaltatast végezve, a biztositasi dij X/2 (biztosito eseti helytallasi limitje Haszmillid
forint, a szolgaltatd onrésze a kartérités 5%,-a, de maximum Otszazezer forint)

e maganszolgaltatd egészségligyi szolgaltatd vegyesen jard és fekvo-beteg ellatast végzo
kizarolag kozvetlen helytallasi kotelezettséggel, elsOsorban maganszolgaltatast és
kiegészitd kozszolgaltatast végezve, a biztositasi dij X (biztositd eseti helytallasi limitje
Negyvenmillio forint, a szolgaltatd onrésze a kartérités 5%,-a, de maximum Egymillio
forint)

e allami 6nkormanyzati, vagy maganszolgaltatd egészségligyi szolgaltatod kizardlag fekvo-
beteg ellatast végzo, kizardlag kdzvetett helytallasi kotelezettséggel, akar kozszolgaltatast,



akar maganszolgaltatds végezve, a biztositasi dij X/4 (biztositd eseti helytallasi limitje
Huszmilli6 forint, ami magaba foglalja a kozvetlen helytalldsi kotelezettséggel bird
szolgéltatd Onrészének megtéritését is a kozvetlen helytallasi kotelezettséggel bird
szolgaltato iranyaban, egyébként a kozvetett helytallasi kotelezettséggel bird
szolgaltatonak dnrésze nincs)

allami Onkorményzati, vagy maganszolgaltatd egészségiigyli szolgaltatd kizardlag
jarobeteg-beteg ellatast végzd, kizardlag kozvetett helytallasi kotelezettséggel, akar
kozszolgaltatast, akar maganszolgaltatas végezve, a biztositasi dij X/4 (biztositd eseti
helytallasi limitje Huszmillié forint, ami magaba foglalja a kozvetlen helytallasi
kotelezettséggel bird szolgaltatd Onrészének megtéritését is a kozvetlen helytéllasi
kotelezettséggel bird szolgaltatd irdnyaban, egyébként a kozvetett helytallasi
kotelezettséggel bird szolgaltatonak onrésze nincs)

allami Oonkormdanyzati, vagy magéanszolgaltatd egészségiigyi szolgaltatd jard ¢és fekvo-
beteg ellatast vegyesen végzd, kizardlag kozvetett helytallasi kotelezettséggel, akar
kozszolgaltatast, akar magéanszolgaltatas végezve, a biztositasi dij X/4 (biztositd eseti
helytallasi limitje Huszmillié forint, ami magaba foglalja a kozvetlen helytallasi
kotelezettséggel bird szolgaltatd Onrészének megtéritését is a kozvetlen helytéllasi
kotelezettséggel bird szolgéltatd iranyaban, egyébként a kozvetett helytallasi
kotelezettséggel bird szolgaltatonak onrésze nincs)

szabadfoglalkozast orvos akar jard-beteg, akar fekvo-beteg ellatast végez, mint kizarolag
kozvetett helytallasi kotelezettséggel bird szolgaltatd biztositasi dija X/4 (biztositd eseti
helytallasi limitje Huszmillid forint, ami magadba foglalja a kozvetlen helytallasi
kotelezettséggel bird szolgéltatd oOnrészének megtéritését is a kozvetlen helytallasi
kotelezettséggel bird szolgaltatd irdnyaban, egyébként a kozvetett helytallasi
kotelezettséggel bird szolgaltatonak onrésze nincs)

allami 6nkormanyzati, vagy maganszolgaltatdo egészségiigyi szolgaltato kizarolag fekvo-
beteg ellatast végzo, kozvetlen és kozvetett helytallasi kotelezettséggel bird, tehat kettds
kotelezettséggel bird, akar kdzszolgaltatast, akar maganszolgaltatds végezve, a biztositasi
dij X+X/8 (biztosité eseti helytallasi limitje kdzvetlen helytallasi kotelezettséggel bird
szolgaltatas esetén Negyvenmillidé forint, a szolgaltatd Onrésze a kartérités 5%-a, de
maximum egymillié forint kozvetett helytallasi kotelezettséggel bird szolgaltatas esetén
Huszmillio forint, ami magaba foglalja a kozvetlen helytallasi kotelezettséggel bird
szolgaltatd Onrészének megtéritését is a kozvetlen helytallasi kotelezettséggel bird
szolgaltatd irdnyaban azzal, hogy kozvetett helytallasi kotelezettséggel bird szolgaltatas
esetén nincs a szolgaltatonak onrésze)

allami onkorményzati, vagy maganszolgaltatd egészségiigyi szolgaltaté kizardlag jard-
beteg ellatast végzo, kdzvetlen és kozvetett helytallasi kotelezettséggel biro, tehat kettds
kotelezettséggel biro, akar kozszolgaltatast, akar maganszolgaltatas végezve, a biztositasi
dij X/2+X/8 (biztositod eseti helytallasi limitje kozvetlen helytallasi kotelezettséggel bird
szolgéltatas esetén Huszmillio forint, a szolgaltatd onrésze a kartérités 5%-a, de maximum
Otszazezer forint, kozvetett helytallasi kotelezettséggel bird szolgaltatas esetén Huszmillio
forint, ami magaba foglalja a kozvetlen helytallasi kotelezettséggel bird szolgaltato
onrészének megtéritését is a kozvetlen helytallasi kotelezettséggel bird szolgaltatd
iranyaban azzal, hogy kozvetett helytallasi kotelezettséggel bird szolgaltatas esetén nincs a
szolgaltatonak onrésze)

allami Oonkormdanyzati, vagy magéanszolgaltatd egészségiigyl szolgaltatd jaro ¢és fekvo-
beteg ellatast vegyesen végzo, kozvetlen €s kozvetett helytallasi kotelezettséggel bird,
tehat kettds kotelezettséggel biro, akar kozszolgaltatast, akar maganszolgaltatas végezve, a
biztositasi dij X+X/8 (biztositd eseti helytallasi limitje kozvetlen helytéllasi
kotelezettséggel bird szolgéltatds esetén Negyvenmillio forint, a szolgéltatd onrésze a



kartérités 5%-a, de maximum egymillié forint, kdzvetett helytallasi kotelezettséggel bird
szolgaltatds esetén Huszmillio forint, ami magéaba foglalja a kozvetlen helytallasi
kotelezettséggel bird szolgéltatd onrészének megtéritését is a kozvetlen helytallasi
kotelezettséggel bird szolgaltato iranyaban azzal, hogy kozvetett helytallasi
kotelezettséggel bird szolgaltatas esetén nincs a szolgaltatonak onrésze)

A szerz6dd egészségligyi szolgaltatd eldszor, tehat kiszamitja a biztositasi dij Osszegét a
csoportokra esé biztositasi dijak 0sszeadasaval, ami X, majd a fenti felosztasnak megfelelden,
képezi a biztositasi dij mértékét, ami vagy X, azaz megegyezik a kiszamitott biztositasi dij
Osszegével, vagy annak, azaz X-nek, valamekkora, a fentiek szerinti része. Az egészségiigyi
szolgaltatonak akkora Osszegli biztositasi dijat kell tehat fizetnie, ami megfelel a biztositési
dijak 6sszegének és mértékének is.

A Dbiztositasi dijak fentiek szerint szédmitott mértékén az id6 muldsdval az egyesiilet
kozgytlése (kiildottgylilése) nem valtoztathat, hiszen azzal a szerz6do6 felek kozotti egyensuly
borulna fel, valtozatni kizar6lag a biztositasi dijak dsszegén lehet.

A biztositasi dijak mértékével kapcsolatos altalanos szdmitasban azért a fekvo-beteg ellatas
biztositasi dija lett az X, mint alapegység, hiszen ezért torténik a legmagasabb Osszegli
biztositasi szolgaltatas. Ertelemszeriien jaro-beteg ellatas esetén azért X/2 a biztositasi dij
mértéke, mivel a fekvo-beteg ellatdshoz képest a biztositod szolgaltatdsa is 50%-os.

A kizardlag kozvetett helytallasi kotelezettséggel bird egészségligyi szolgaltatok és a
szabadfoglalkozasi orvosok kozott azért X/4 a biztositasi dij mértéke, mivel a biztositd
szolgaltatasa csak a kozvetlen helytallasi kotelezettséggel bird szolgaltatd miatti kifizetés utan
mertlil fel a kovetett szolgaltatok helyett. Megallapithato, tehat, hogy ez a szolgaltatas egy
késObbi, a biztositd szamara kevésbé kockdzatos szolgaltatds, igy indokolt az eltéré mérték
szamitas. A biztositd szolgaltatasa ezen esetben, mind jard, mind fekvo-beteg szolgaltatds
esetén azonos, ezért a biztositasi dij mértéke ezen a szolgaltatdoi csoporton beliill nem
differencidlodik tovabb kiilon jard és kiilon fekvo-beteg ellatasra.

A kettds tevékenységet végzd (kozvetett ¢és kozvetlen helytallasi kotelezettséggel is bird
szolgaltatoknal), ami gy torténhet meg, hogy pl. egy maganszolgaltatd kozremiikodési
szerzOdéssel végez egy masik szolgéltatonak kozszolgaltatast, de ezen kiviil még a sajat
nevében is végez mashol maganszolgaltatast, a sajat nevében végzett szolgaltatast (kdzvetlen
helytallas) mindsitjiik elsédlegesnek, hiszen ez a kockdzatosabb tevékenység a biztositd
szemszOgébodl, ezért az azzal kapcsolatos biztositasi dij mértéke megegyezik a kizardlag
kozvetlen helytallasi kotelezettséggel bird szolgaltatonal hasznalt mértékkel. A kozvetett
szolgaltatas vonatkozasaban, a biztositasi dij mértéke tovabb csokken, X/8 lesz, hiszen a
kozvetett szolgaltatas ebbe az esetben mindsiil a legkevésbé kockazatosnak. Nem beszélve
arrdl, hogy, ha mind a két helytallasi kotelezettséggel kapcsolatos biztositasi dij mértéket
fenntartanank, aranytalan tehernek tennénk ki a szolgéltatdkat, mig a biztositot
extrajovedelemhez juttatnank, hiszen szinte kizart, hogy mind a két helytallasi
kotelezettségért igénybe veszik majd a biztositd szolgaltatasat.

Az egyéb eltérd fenti csoportok a biztositasi dij mértékében nem térnek el, hanem csak az
egészseégligyi szolgaltatok milyenségében azzal, hogy az tovabbi magyarazatot nem igényel, a
2003. évi XLIII. torvényben irtakhoz igazodik.

A jelen tanulméanyban az eseti helytallas limittel kapcsolatban sz6ltam az egy napos sebészeti
ellatasrol, amivel kapcsoltban a fenti csoportoknal nem tettem kiilon emlitést, de
természetesen az a kizarolag jard-beteg ellatast végzO szolgaltatdo, amelyik egy napos
sebészeti ellatast is végez, az mindig a vegyes tevékenységet ellatd szolgaltatokra vonatkozo
biztositasi dij mértékkel kell, hogy szamoljon barmilyen is a szolgaltatonak a beteg ellatas
forméjan kiviili milyensége.



A szolgaltatok kozotti tovabbi kiilonbségtételt jelenthet a bonus-malus rendszer alkalmazasa
illetve, ha a biztositasi dijat a szolgaltatd egy-Osszegben egy évre elore befizeti és nem a
negyedéves, vagy honapos fizetési gyakorisagot valasztja.

A bonus-malus rendszerben a biztositd egyesiilet az X 6sszegnek a kettdé egy meghatarozott
hatvanyéaval osztott részét (pl. X/128,X/64, X/32) adhatja tovabbi kedvezményként vagy
tovabbi kotelezettségként, ami attdl fiigg, hogy a szolgaltatonak évek alatt volt-e
kareseménye, €s ha igen hany. Bonus-malus alkalmazasa esetén, a szolgaltatonak a biztositasi
dij 0sszegének és mértékének megfelelden kiszamitott biztositasi dija, tovabb csokkenthetd
vagy novelhetd a fent megjeldlt mértékkel. Azt, hogy milyen mértékii bonus-malus
egységeket alkalmazhat a biztositd egyesiilet €és, hogy azt milyen feltételek mellett, az
egyesiilet kozgytilése (kiildottgytilése) donti el, ami a késdbbiek sordn valtoztathato,
emelhetd, csokkenthetd a mérték, illetve szigorithatd, enyhithetd a feltétel.

Szintén az egyesiilet kozgytilése (kiildottgytlilése) hatdrozza meg, hogy mekkora kedvezményt
kaphat az a szolgaltato, amelyik a biztositasi dijat egy évre eldre egy-0sszegben, félévente két
részletben vagy negyedévente négy részletben fizeti meg a havi dij helyett. Ezeket a
kedvezményeket szintén a fentiek szerint az X.- nek és a kettd valamelyik hatvanyanak
hanyadosaként kell meghatdrozni, természetesen ez a hanyados nem lehet egyforma 6sszegti,
a bonus-malus rendszernél alkalmazottal, hanem annal jéval kisebb értékiinek kell lennie,
mivel mas a jelentdsége a biztositd szolgaltatasaival kapcsolatban, pl. egy hosszabb karmentes
id6szaknak, mint az egyébként is befizetendd biztositasi dij meghatarozott idével korabban
torténd bevételének. Ezek az Osszegek is modosithatéak a késdbbiek sordn az egyestilet
gazdalkodasanak koriilményei alapjan a kozgytlés (kiildottgytilés) dontése ttjan.

A biztositd egyesiilet szervezeti felépitése, €s a szervezet mikodése:

A biztositd egyestilet szervezeti felépitését két jogszabaly, az 1989. évi II. torvény (egyesiilési
jogrol szolo  torvény) és az alakulaskor hatdlyos biztositasi torvény, valamint a
jogszabalyoktol fiiggetleniil a biztositd egyesiilet specialis tevékenysége hatarozza meg.

Az egyesiilési jogrol szolo torvény alapjan 1étrejon az egyesiilet legfébb szerve, a tagok
Osszessége, amibe valamennyi belépd tag - egészségiigyi szolgaltatd, szabadfoglalkozasu
orvos - beletartozik. Figyelemmel arra, hogy ez a létszam tobb ezres (tizezres) is lehet, a
nagyszamu magan egészségligyi szolgaltatdo miatt, célszerti a kozgyllés helyett, ahol minden
tag jelen lehet, egy kiildottgytilési format megalkotni, ahol a tagok meghatarozott csoportjat
meghatarozott szamu tag képviseli. Ebben az esetben, az alapszabalyban kell rendelkezni a
kiildottgytilés 1étrejottének modjardl, nevezetesen, hogy hdany tagbol all, milyen mddon
valasztjdk meg a tagjait, a tagok mely meghatarozott csoportja képez egy olyan egységet,
amelyik jogosult a képvisel6t valasztani stb. Célszerli a tagok meghatarozott csoportjat a
biztositasi dij mértékének meghatarozasakor feltiintetett csoportismérvek felhasznaldsaval
megalkotni azzal, hogy a csoportok még régiok szerint is tovabb bonthatok, mely régidkra a
szerkezeit bemutatds késobbi részében térek ki. Természetesen az 1d6 mulasaval az
alapszabdly modositdsa lehetdvé teszi a kiildottgylilés 1étrehozasa modszerének
megvaltozatasat.

Természetesen megvalaszthatja a kozgytlés (kiildottgyiilés) az elnokét, titkarat esetleges
feliigyeleti szervét, de ezek a tisztségek az egyesiilet biztositassal kapcsolatos miikodését nem
érintik, hanem az egyesiileti Oonkormanyzassal jard tisztségek, amelyek elsddlegesen a
kozgytlés (kiildottgytilés) 6sszehivasa idején mikodnek, mig a gytlések kozotti idoszakban
ezek tevékenységek tulajdonképpen sziinetelnek, igy a jelen tanulmanyban ezekkel a
tisztségekkel részletesen nem foglalkozom.

Az egyesiilési torvény szerint a tagok Osszessége mellett 1étre kell hozni az ligyintézd és
képviseld szervet is, amely a kozgytllések (kiildottgytlések) kozotti idodben vezeti az



egyesiiletet, mint tdrsadalmi szervezetet. Az egyesiilet alapszabalyaban rendelkezni kel, hogy
ezt az egységet az egyesiilet nem titkos szavazédssal valasztja, ami nem ellentétes az
egyesiilési jogrol szolo torvénnyel. Az ligyintézo és képviseld szerv tagjainak, figyelemmel az
egyesiilet specialis tevékenységére, ¢€s annak a biztositasi torvényben eldirt személyi
feltételeire, a biztositasi torvényben megfogalmazott vezetdket célszerli megvalasztani. Abban
az esetben, ha mas személyekbdl allna az iligyintézd és képviseld szerv, akkor feladat-
megosztasi zavarok jonnének létre, illetve kiilon valna az egyesiileti és a biztositas szakmai
vezetés, ami az egyesiilet miikodését hatranyosan érintené.

Mivel a biztositasi torvény a személyi feltételeket kotelezéen irja eld, természetesen a
személyi feltételek szerinti vezetok nem hagyhatoak el, igy célszerii tehat az egyesiilési
torvény szerinti kiilon képviseld €s ligyintézd szerv helyett, a biztositasi torvényben rogzitett
vezetokbdl allo, inkabb informalis képviseld €s ligyintézo szervet 1étrehozni. Ezt a testiiletet
azért mindsitem informalisnak, mivel elsddlegesen mindegyik biztositasi torvény szerinti
vezetd elsddlegesen a biztositasi torvénybdl fakadd kotelezettségét teljesiti, ami mindegyik
esetben 0ndllo jogkor az egyesiilet miikodése €s gazdalkodasa érdekében és csak az azon
feliili, a feladatok perifériajan 1évo kérdések maradnak, a vezetokbdl képzett ligyintézd és
képviseld szervre. A kozgylilések (kiildottgytilések) kozotti idoben ugyanis elsddlegesen a
biztositasi szakmai kérdések keriilnek eldtérbe a miikddés miatt, és csak sokadrangtiak
lesznek az egyesiilettel, mint tarsadalmi szervezettel kapcsolatos problémaék. Természetesen
lehetdség van arra is, hogy az ligyintézd ¢és képviseld szervbe bevalasszdk a kozgytilés
(kiildottgytilés) elnokét, titkarat is, ebben az esetben lehetséges, hogy a testiiletben
kiegyensulyozottabb lesz a biztositas szakmai és az egyesiilet onkormanyzati érdek.

A kozgytlésnek (kiildottgytilésnek) és az tligyintézd-képviseleti szervnek az egyesiileti
onkormanyzati jogokbdl fakadd jogairdl és kotelezettségeirdl, a testiiletek hataskorérdl az
egyesiilési torvény részletesen rendelkezik, ami az alapszabalyban bdvithetd. A biztositassal
kapcsolatos szakmai kérdéseket érinté azokat a problémdkat, amelyek a fenti testiiletek
hataskorébe tartoznak (pl. biztositasi dij 0sszege, altalanos szerz6dési mintafeltétel elfogadasa
stb.), mar a kordbbiak sordn érintettem, mig az Onkormanyzatisaggal kapcsolatos egyéb
rendelkezésekrdl a jelen tanulmanyban nem kivanok irni.

A mindenkori biztositasi torvény meghatarozza a biztositok mikodésének személyi feltételeit,
oly moddon, hogy eldirja, hogy milyen vezetdkkel kell minimalisan rendelkeznie egy
biztositonak. A térvény rendelkezik arrdl is, hogy az adott vezetOknek milyen szakmai ¢€s
egyeb feltételeknek kell megfelelni a tisztség betdltéséhez. A hatalyos biztositasi torvény elsd
szamu vezetot, mig az Uj biztositasi torvény ligyvezetdt nevez meg, mint a biztositd vezetdjét,
tovabba eldirja, hogy egy biztositonak rendelkeznie kell vezetd biztositdsmatematikussal,
vezetd jogtanacsossal, a szamviteli rendért felelos vezetovel és belsd ellendrrel. Mivel a
létrehozandd biztositd egyesiilet éves arbevétele nagy valdszinlileg meghaladja az évi
haromszazmilli6 forintot — ha ez nem igy lenne a biztositdé mitkodésképtelen lenne — az
egészségligyi szolgaltatok biztositd egyesiiletének is a fenti valamennyi vezetovel kell
rendelkeznie, nincs lehetdség a torvény szerinti kedvezmények pl. belso ellendr hianya stb.
alkalmazédsara. A vezetdkkel a biztositonak munkaviszonyt kell létesiteni, hiszen a fenti
arbevételi korlat tullépése nem teszi lehetévé az egyes vezetoknél egyébként alkalmazhato
megbizasi vagy egyéb jogviszonyt. Az éves arbevétel fent emlitett korlatjanak tallépése miatt
az egyesiiletnek szerzddnie kell konyvvizsgaloval is, de itt nincs szlikség munkaviszonyra.

A Dbiztositdsi torvény, vezetd tisztségviselOként emliti a vezetd orvost is, de annak
alkalmazaséval kapcsolatban eldirja, hogy azt melyik biztositasi agazatok esetén kell
alkalmazni, de abba a szakmai feleldsségbiztositas, még annak egészségligyi teriilete esetén
sem tartozik bele, igy vezetd orvos alkalmazasara nem kell, hogy sor kertiljon.

Az egészségligyi szolgaltatok szakmai feleldsségbiztositdsa azonban természetesen igényli az
igazsagiigyi orvos-szakértés aktiv szerepét a biztosité miikodésében, hiszen a kartéritési igény



alapjaul szolgalo esetekrdl mindig szakértd donti el, hogy az egészségiigyi szolgaltatd eljarasa
megfelelt-e a szakmai szabalyoknak vagy nem, tulajdonképpen a biztositonal mukodo
igazsagiigyi orvos-szakérté az iigy elsd fliggetlen elbiraloja, hiszen azon kiviil csak a két
érdekelt fél nyilatkozatai allnak rendelkezésre. Sziikséges, tehat a biztositd egyesiiletnél egy
vezetd igazsagiigyi orvos-szakértd, aki koordinalja a biztositd szakértdinek tevékenységét, de
ez a vezetd tisztségviseld nem a biztositdsi torvény szerint eldirt vezetd, vele nem kell
munkaviszonyt 1étesiteni, hanem elegendd, pl. a megbizasi jogviszony.

A biztositasi torvény egyértelmiien eldirja, hogy az egyes vezetd tisztségviseloknek mi a
feladata a biztositd miikodése érdekében, azok részleteit nem kivanom bemutatni. A
szerkezeti felépitésb6l harom elemet kivanok részleteiben elemezni: a koézpont €s régiok
viszonyat, tovabba a vezetd jogtandcsos €s beosztott jogtanacsos, valamint a vezetd orvos-
szakértd €s a beosztott szakértOk kapcsolatat, és a szerkezei elemek kozotti érintkezést, hiszen
a biztositd napi mitkddését ezek hatarozzak meg, mivel rajtuk keresztiil jon 1étre az egyezség,
vagy keriil elutasitasra a kartéritési igény, majd a segitségiikkel torténik a peres €s peren
kiviili képviselete a biztositonak és biztositott egészségligyi szolgaltatonak is. A szerkezeti
felépitésnek az emlitett elemei adjak, tehat a biztositd lathatdé miikodését, mig a tobbi vezetd
tevékenysége a Dbiztositdé egyesiilet kiemelkedden fontos hattérmikodését érinti, a
viszontbiztositast, a befektetéseket, a tartalékok képzését, a pénziigyi és szamviteli rendnek
torténd megfeleltetést stb. tehat mindazt, ami alapjan a biztosité lathatd miikddése nyugszik.
A vezetdk koziil az elsé szamu vezetd, vagy ligyvezeto all a biztositd élén, annak munkaltatoi
jogok tekintetében alarendelten, de egyéb szakmai kérdésekben mellérendelten miikddik a
vezetd biztositasmatematikus, a szamviteli rendért felelos vezetd, a belso ellendr, a vezeto
jogtanacsos €s a vezetd orvos-szakértd. A tovabbiakban a vezetd jogtandcsos és a vezetd
szakértd ala tartozo szerkezeti felépitést elemzem.

A biztositd egyesiilet jogi €s szakértdi tevékenységének szerkezeti felépitése és miikddése

A biztositd egyesiilet az egészségiigyi szolgaltatok és szabadfoglalkozasu orvosok szakmai
felelosségét érinti, tehat szigortan egységes elvek szerint kell miikddnie, hiszen a szakmai
kérdésekben nem lehet kiilonbség az egyes régiok kozott. Nincs, tehat arra lehetdség, hogy pl.
az idegentest bennmaradéasat a Nyugat-dunantili régioban mulasztasnak, mig az Eszak alfoldi
régioban kockazatnak tekintsék. Ezeknek a szigoru szakmai kovetelményeknek a fenntartasa
nem kiilonboz6 belsd irdnyelvek készitésén és azoknak a régidkban torténd érvényesitésén,
hanem kizarolag a biztositdé egyesiilet szigoruan centralizalt miikodésén keresztiil érhetd el.
Abban az esetben, ha a miikddés teljesen decentralizalt lenne, minden régidban szakértdkkel
kellene szerzddni, illetve minden régidban jogtandcsosokat kellene alkalmazni, ami jelentdsen
novelné a koltségeket. A multbeli tapasztaltok, egyértelmiien mutatjdk, hogy a centralizalt
dontéshozatal (Generali-Providencia Biztositd Rt. gyakorlata) esetén az egyezségek szadma
jelentdse megndvekedett, ami mindegyik fél érdekeit szolgalta, tovabba egységesen kezdtek
alakulni az tigynevezett tipus-iigyek, amelyek esetén, sziikségételen volt a peres eljaras. Az
azt kovetd rendszerben (Allianz Hungaria Biztositd Rt. gyakorlata), ahol a regionalis
karrendezés, jogi képviselet és szakértés mikodott, szinte alig kottetett egyezség, illetve az
egyes régiok gyakorlata jelentdsen eltért és lehetséges volt, hogy valaki csak azért tudott
egyezséget kotni, mert a Nyugat-dunantuli régioba tartozott, mig ugyanazért a mulasztasért,
ha az Eszak- magyarorszagi régié teriiletén tortént, peres eljardsnak kellelt indulnia, ami
mindegyik érdekelt félnek rossz volt.

Az egyesiileti megoldas, kiillondsen, hogy a biztositd egyesiilet az egészségiigy teljes teriiletét
kivanja biztositani, tehat valami teljesen 1j eljarast kivain megvalodsitani, csak a centralizalt
szerkezet mellett valdsithatdé meg, természetesen a régiok részjogositvanyinak fenntartdsa
mellett.



A szakérto1 haldozat mukodésérol

A Dbiztositd egyesiiletnek négy allandd igazsagiigyi szakértdre van sziiksége, egy
belgyogyaszati, egy sziilészet-ndgyodgyaszati, egy sebészeti és egy fogaszati végzettségiire.
Fontos, tehat, hogy a megfeleld szakvizsga mellett lehetdség szerint az igazsagiigyi szakértdi
listan is szerepeljen a szakértd. A fenti négy teriilet az egészségligyi szolgaltatok
mulasztasaval kapcsolatos bejelentéseknek a haromnegyedét lefedi, igy kizardlag ezen
végzettségl szakértokkel indokolt az alland6 szerzddéses kapcsolat, ami természetesen lehet
megbizasi szerz6dés havi altalany megbizasi dij mellett azzal, hogy meg kell a szerzédésben
hatérozni, hogy annak fejében hany szakértdi véleményt tartozik a szakérté egy honapban
elkésziteni. Figyelemmel arra, hogy a klinikusi gyakorlatot folytaté orvosok a munkéjuk
mellett nem érnek ra teljes kapacitassal szakértdi véleményeket késziteni célszerii, hogy a
fenti négy személy olyan szakértd legyen, aki egészségiigyi szolgaltatonal aktiv tevékenységet
éppen nem végez, ami nem azt jelenti, hogy pl. nyugdijas hanem, hogy elsdsorban szakérto és
nem gyakorlo sebész, vagy fogorvos stb.

Természetesen célszerti, ha a fenti négy szakmahoz tartozo6 szakértok koziil az egyik szakértot
jeloljik ki vezetd szakértonek, hiszen ez jelentds megtakaritast jelent. Figyelemmel arra, hogy
a sebészeti szakteriilet az, ami a legtobb részteriiletet — idegsebészet, hasi sebészet,
kézsebészet, mellkas ¢és tlidosebészet, plasztikai sebészet, baleseti sebészet stb.-magaba
foglalja, célszerli, ha a vezetd orvos-szakértd egyben az igazsagiigyi szakértdi végzettséggel
rendelkezd sebészeti alapszakérto.

A vezetd orvos-szakértonek mindenképpen sziikséges, hogy igazsagiligyi orvos-szakértdi
végzettsége is legyen, mig a tobbi alapszakértonél ettél a kdvetelménytdl esetlegesen és
id6legesen el lehet térni az alakulasnél. Fontos, hogy a vezetd igazsagiigyi szakérté megfeleld
gyakorlattal rendelkezzen az egészségligyl szakértok szakmai feleldsségével kapcsolatos
biztositdi gyakorlatban is, hiszen szdmos szakérté miikodik a biztositoknal ma, aki a
kozlekedési balesetek vagy a munka-balesetek kivizsgélasaval foglalkozik, ahol a szakmai
szabalyok megitélése nem kérdés, hanem csak a karosult 4allapota. A szakmai
feleldsségbiztositas alapjaul szolgdld szakértés azonban elsddlegesen a szakma szabalyait
érinti ¢és sziikséges, hogy a vezetd igazsagiigyi orvos-szakértd olyan személy legyen, aki
sz¢éleskorlien, esetleg tobb biztositd részére is végez, vagy végzett ilyen tevékenységet.
Ezeknek a feltételeknek jelenleg kizarolag egyetlen személy a Generali-Providencia Biztosio
sebész végzettségl szakértdje felel meg, hiszen tobb biztositonak is végzi ezt a tevékenységet,
igy az esetek tobbségével ez a szakértd foglalkozik. Célszerii, tehat a vezetd szakértd
személyének ezt a szakértdt megvalasztani, hiszen ez szolgalja leginkabb a biztosito
miikddésének érdekeit.

A négy alapszakérton kiviil ki kell alakitani egy szaktanicsadoi halozatot, amibe tovabbi
szakteriiletek egy -. egy szakvizsgaval rendelkezd tagjat, valamint a fenti négy
alapszakteriileten tovabbi egy-egy szakvizsgaval rendelkezd személyt kell bevonni. Ez utdbbi
négy személyre azért van sziikség, mert ma a négy alapszakteriiletet érintd ligyek szdma olyan
nagy, hogy azt az alapszakértok lehetséges, hogy nem tudjak ellatni, ekkor keriil bevonasra a
szaktanacsadoi halozatban szerepeltetett személy. Abban az esetben, ha olyan szakteriiletet
érint a karbejelentés, ami a négy alapszakértdé szakteriiletén kiviil esik akkor szintén a
szaktandcsadoi halozatban szerepld, megfeleld szakképzettségli személy keriil bevondsra.

A szaktandcsadoi haldzatban szerepld orvosokkal elegendd az eseti megbizasi szerzddés
megkotése, nincs sziikség havi altalany megbizasi szerzddés megkotésére, hiszen szerepiik
esetleges. A szaktanacsadoi halozatban szerepld orvosoknal elegendd a megfeleld szakvizsga
sziikségtelen, hogy még igazsagligyi szakértdi listan is szerepeljenek ,de az természetesen
nem hatrany. A szaktanacsadoi listan szerepld orvosokrdl a biztosito sajat listat készit, ami a



négy alapszakértd és a jogi képviseltet ellatok rendelkezésére all. A vezetd orvos-szakértd
javaslatara kell szerzOdni a tobbi alapszakértdvel és a szaktanacsadokkal is azzal, hogy a
vezetd orvos-szakértd javaslatara boviti vagy sziikiti a szaktandcsadoi halozat 1étszdmat az
egyesiilet, figyelemmel arra, hogy milyen szakteriiletet érintd karbejelentések érkeznek.
Abban az esetben, ha egyes iligyek olyan szakteriiletet érintetnek, amelyikre nincs a
szaktanacsadoi halozatban megfeleld végzettségli személy, ha az ilyen tipusu iigyek nem
jelentkeznek nagyobb gyakorisaggal, nem kell 0j szaktanacsado, hanem az alapszakértoket és
a szaktanacsadokat fel kell jogositani, hogy a biztositoval szerzodotteken kiviil allo
személlyel konzultaljanak megfeleld konzulticios dij ellenében. A konzulticiot a vezetd
orvos-szakértd engedélyezi.

A konkrét karbejelentés a jogtandcsostdl a vezetd orvos-szakértohdz keriil, amikor a
megfeleld mellékeltek mar rendelkezésre allnak, azt a vezetd orvos-szakértd adja ki a négy
alapszakértd egyikének, amelyik szakteriilete leginkabb érintett azzal, hogy a szakértok
vonjak be a tovabbi szaktanacsadodkat, ha sziikséges akar a feladatmegosztés, akar a specialis
szakteriilet miatt. Abban az esetben, ha egyértelmil, hogy kizarolag a specialis szakteriileten
eljart szaktanacsadd tud érdemben nyilatkozni, a vezetd orvos-szakértd magéanal tarja a
kartigyet és kozvetleniil vonja be a megfeleld szaktanacsadot, vagy konzultal a szaktanacsadoi
korbe nem szerepld szakteriileten dolgozd orvossal. A szaktanacsadd véleményének
felhasznalasaval, mellékelésével a négy alapszakértd ad végleges véleményt, amit a vezetd
szakértd ellendriz €s ad tovabb a jogtandcsosos részére. Lathato, hogy ez a rendszer minden
régiora nem hozhato 1étre, tehat az orvos-szakértdi elbiralas kizarolag centralizéltan torténhet.

A jogi hal6zat miikodésérol

A biztositd egyesiilet jogi haldzata két elkiiloniilt részen miikodik, egyszer a jogtandcsosi
halozat, amelyik elsddlegesen a peren kiviili elbirdlasban vallal szerepet és masodlagosan
feliigyeli a peres eljaras soran a jogi képviseltet ellato iigyvédeket, mig a masik rész a peres
eljaras sordn a szerz6dott ligyvédeken keresztiil a biztositd €s a biztositott jogi képviselete.

A biztositd egyesiilet kozpontjaban a vezetd jogtanicsosnak alarendelten két jogtanacsos
mukodik oly modon, hogy a régidkat két csoportra osztva, a két jogtanacsos ala kell besorolni.
A Dbesorolasnak megfeleléen a régiotdl, a valamennyi irattal rendelkezd kariigy a
jogtanacsosokhoz kertil, aki ellendrzik, hogy minden sziikséges irt rendelkezésre all-e. Ezt
kovetden kiadjadk az iratokat a vezetd orvos-szakértonek. A szakvéleménynek a mar
ismertetett modon torténd elkésziilte utdn a jogtanicsos értékel. Osszeveti az egészségiigyi
szolgaltatonak a feleldsséggel kapcsolatos nyilatkozatat, a biztositd szakértdjének véleményét
¢s a karosult bejelentését, azzal, hogy a karosult altal csatolt esetleges szakért6i véleményre a
biztositod szakértdje is valaszol, értékeli azt.

Abban az esetben, ha szolgaltatd és a biztositd szakértdjének nyilatkozata egyértelmiien
elutasitd visszaadja a régionak a karligyet az elutasitas elkészitésére és az arr6l torténd
értesitésére.

Abba az esetben, ha a szolgaltatd és a biztositd szakértdjének véleménye eltér, a szolgaltato
szakmai képviseldjét és a biztositd szakértdjét (sziikség esetén a vezetd orvos-szakértot)
egyeztetd targyaldsra hivja, ahol megkisérlik feloldani az ellentéteket. A biztositd késobbi
nyilatkozata az egyeztetés sikerétdl fligghet azzal, hogy ha a szolgaltato tovabbra sem akarja a
felelosségét elismerni, mig a biztositd azt elismerné, akkor a biztosité nem fizethet kartéritést,
hiszen a szakmai feleldsségbiztositas Ptk-beli szabalyozéasa szerint nincs kdzvetlen biztositoi
perlés, hanem a szolgéltatd nyilatkozata az elsddleges, hiszen a szolgéltato all a karosulttal
jogviszonyban nem a biztositd. A biztositd, tehat a szolgaltatd nyilatkozatdhoz peren kiviil
elvileg kotve van.



Abban az esetben, ha a szolgéltatd elismer és a biztositd szakértdje szerint nem all fenn a
felelésség, a biztositd akkor sem tartozik peren kiviil kartéritést fizetni, hiszen a biztosito
helytallasi kotelezettsége peren kiviil nem automatikus, igaz perben, ha marasztalndk a
szolgaltatot, akar azért is, mert elismert a biztositasi szerzodés rendelkezései mellett, a
biztositonak az egyet nem értése esetén is fizetnie kellene, de nem igy van ez peren kiviili
egyezségnél.

Abban az esetben, ha a szolgéltatd és a biztositd szakértdje is egyezden allitja, hogy a
szolgaltato felelossége fennall, akkor egyezségi megbeszélésre hivja a karosult és a
szolgaltatd képviseldjét a jogtanacsos, ahol mar a biztositd szakértdjének a részvétele nem
sziikséges. Abban az esetben, ha az egyezség 0sszege tizmillio forint alatt van, akkor ahhoz a
biztositd részérdl elegendd a jogtanacsos aldirdsa, mig a tizmillié forint feletti egyezségekhez
a vezetd jogtanacsos hozzajarulasa kell.

Abban az esetben, ha az egyezség létrejon, a jogtandcsos késziti el az egyezségi okiratot, amit
mindhdrom fél képviseldje alair, és ezzel befejezddik a kariigy elbiralasa. Az eljaras soran
végig hangstlyozni kell, hogy az elismerés egy peren kiviili eljarasra vonatkoz¢ elismerés,
hiszen egy peres eljarasra is kiterjedd elismerés gyors marasztalast eredményez, hiszen akkor
ott csak az Osszegszeriiségi igény vitds. Természetesen, ha a biztositonak és a szolgaltatonak
az, az ¢érdeke, hogy a peres eljaras gyorsan fejez0djon be, kiterjedhet az elismerés a peres
eljarasra is, amikor a birdsadgnak csak az dsszegszerliség kérdésében kell dontenie.

Abban az esetben, ha egyezségi targyalasra nem keriil sor, vagy az nem vezet eredményre,
indulhat a peres eljards. A peres eljarés a jelenleg hatdlyos jogszabalyok mellett kizarolag az
egészségligyl szolgaltatd ellen indulhat meg, a biztositd a peres eljarasban csak beavatkozo
lehet, mint akinek a szolgéltatd pernyeréséhez jogi érdeke flizédik. A polgari térvénykonyv
koncepcioja tartalmazza azt a kitételt, hogy kotelezd feleldsségbiztositas esetén kozvetleniil
lehet majd perelni a biztositét. Amint ez megvaldsul, a biztosité lehet majd az alperes, bar
ekkor rendezni kell az eseti helytallasi limitek helyzetét oly modon, hogy azt emelni kellene,
hiszen, ha alacsony limit mellett a biztositot marasztaljak, az itélet kiterjed a szolgéltatora is,
ha az itélt 6sszeg meghaladja az eseti helytallasi limitet.

A per soran a biztositot, mint beavatkozot és a kelld szakmaisag érdekében az egészségiigyi
szolgaltatot is, a biztositdo egyesiilettel szerzddott ligyvéd képviseli. Az egészségiigyi
szolgaltatd jogi képviseletének atvallaldsardl az altalanos szerzOdési feltétel kell, hogy
rendelkezzen.

A jogi képviseletet ellato ligyvédekkel régiok szerint kell szerz6dni, oly mddon, hogy minden
régioban két-harom iigyvéddel kell megallapodast kotni. Az iligyvédek a jogtandcsosok és
attételesen a vezetd jogtandcsos feliigyelete ald tartoznak. A peres iigyeket a jogtanacsosok
adjak ki a jogi képviseltet ellatd ligyvédeknek a vezetd jogtanacsos egyetértésével. Az
iigyvédekkel altalany-dijasszerzédést kell kdtni meghatdrozva az évente elvallalhato ligyek
szamat. Az ligyvédek dijazasaba bele kell szdmitani a birosag altal megitélt perkoltségeket is,
ami a jogi képviseldket illetné meg, hiszen arra biztositd egyesiiletnek sziiksége nincs, mig a
jogi képviseldk érdekeltségét ez befolyasolna.

Az egyesiiletnek szerz6dni kell néhany kiemelt ligyvéddel, akik a vezetd jogtanacsos
feliigyelete ala tartoznak. Itt kell kihasznalni, hogy mar tobb ligyvéd is rendelkezik orvosi és
jogi végzettséggel, és lehetdség szerint ezeknek az ligyvédeknek kettdsvégzettséglicknek,
vagy a szakteriileten nagy tapasztalattal rendelkez6 csak jogi végzettségl ligyvédeknek kell
lenniiik. Ezek az tigyvédek latnak el barhol az orszagban a jelentdsen magas kartéritési igényti
pereket, valamint a szakmailag kiemelkedd tigyeket. Azt, hogy mely iigyek tartoznanak a
kiemelt ligyvédek hataskorébe a vezetd jogtanicsos és a vezetd orvos-szakértd dontené el.
Ezeknek az ligyvédeknek a dijazasa is megfelelne a tobbi iigyvédének, csak nyilvan a mértéke
lenne eltérd.



Az ligyvédek ¢€s a vezetd ligyvédek személyérdl €s a szamuk sziikség szerinti valtozasarol a
vezetd jogtanacsos dontene.

A peres eljaras soran az iigyvédek tevékenységét a jogtanacsosok és vezetd jogtanacsos nem
befolydsolnd, bar az ligyvédet meghatarozott idonként jelentéstételi kotelezettség terhelné,
azzal, hogy az itélet elleni jogorvoslati lehetéségekrdl viszont a jogtandcsos vagy a vezetd
jogtanacsos dont az ligyvéd javaslatara.

A jogi képviseldk, akar perben, akar peren kiviil a karrendezésbe bekapcsolodott szakértoket
¢s szaktanacsadokat, s6t a listan szerepld egyéb szaktanacsadokat is kozvetleniil igénybe
vehetik akdr tanacsadds, akar a felperesi beadvanyokra torténd valaszokhoz kiegészitd
szakértdi vélemények készitése miatt. A szakértok €és szaktanacsadok a peres eljaras soran, a
birdsagon is nyilatkoznak sziikség esetén a véleményiikben irtakrol.

Lathato, hogy a jogi képviseltei rendszer is igen szertedgazo, de egységes elveket kovetel
meg, ami kizardlag centralizaltan valosithatdo meg. Fontos, hogy a jogi miikddést olyan vezetd
jogtanacsos lassa at, aki megfelelé szakmai képzettséggel és gyakorlattal rendelkezik az
egészségligyi szolgaltatok szakmai feleldsségbiztositdsanak elbirdlasa sordn. Hossza idén
keresztiil a Generali —Providencia Biztositd Rt. volt az, amelyik az egészségligyi szolgaltatok
szakmai feleldsségbiztositasat teljes mértékben atfogta, mig az intézményi tertiletrdl torténd
kivonulasa utan is ez a biztositd maradt az egészségiigy teriiletén a piacvezetd biztositd,
hiszen naluk maradt a jard-beteg szolgéltatok jelentds része azzal, hogy az egészségligyi
szolgaltatok kozott jaro-beteg ellatd szolgaltato jelentdsen tobb van, mint fekvo-beteg ellato.
Az intézményi feleldsségbiztositas teriiletén a fekvObeteg-ellatasban egyetlen biztositdé sem
maradt egy-két évnél tovabb, hiszen szamukra rovidtdvon az nem volt nyereséges, igy a
teriiletr6l kivonultak. Ennek kovetkeztében egyetlen biztositdé jogtandcsosi csapata képes
sz¢éleskori és hatékony ismeretek birtokdban kezelni az egészségiigyi szolgaltatok szakmai
felelosségbiztositdsanak kérdését és ez a Generali - Providencia Biztositd Rt. A Biztositonal
egy csoportvezeto-jogtanacsos ¢és két jogtanacsos feliigyeli a teriilet biztositasat, ezért
célszerli, hogy a csoportvezetd jogtandcsos keriiljon a biztositd egyesiilet vezetd-jogtanacsosi
jogtanacsosai legyenek az uj egyesiilet jogtanacsosai.

Természetesen lehetdség van arra, hogy mind a vezet6-orvosszakértét, mind a vezetd
jogtanacsost és a jogtandcsosokat ¢€s az egyéb vezetOket asszisztensek segitsék, akiket
célszerli a korabban ezzel a teriilettel foglalkoz6 biztositok esetlegesen nem jogi végzettségii,
hanem kariigyintézdi megbizatassal rendelkezd dolgozoi kdziil kivalasztani.

A régiokrol és miikodésiikrol

A Dbiztositd egyesiiletben, tehat az érdemi karrendezés centralizaltan torténne, de
természetesen nem lehet kizarolag egy kozponti egységgel miikddtetni egy teljes szakma
egész orszagot lefedd biztositasat. Sziikség van, tehat a biztositdé egyesiiletnél teriileti
egysegekre is, de azok jogositvanyai korlatozottak, bar az érdemi karrendezést €s a szerzddési
allomany fenntartasat szolgaljak.

Teriileti egységeknek célszerii, az Eurdépai Unidhoz torténd csatlakozasra tekintettel régidkat
megadni. Felhasznalhat6 az Allianz Hungaria Biztositd Rt. megoldasa, ami a megyéket az
alabbi régiokba sorolja be: Nyugat-dunantali, Kozép-dunantali, Dél-dunantali, Eszak-
magyarorszagi, Eszak —alfoldi, Dél-alfoldi és Kozép-magyarorszagi. Ezt a hét régiot kell
kiegésziteni a FOvarosi régioval, hiszen Budapesten talalhatd az egészségiigyi szolgaltatasok
jelentds része, a legtobb koz és magén szolgaltatd. A nyolc régioban legalabb egy, a nagyobb
régiokban a késobbiek soran esetleg tobb, a FOvarosban taldn mar az induldsnal is legalabb
két régid képviselet felallitasa célszerii. A régido képviselet egy-két személybdl all, és



feladatukat a biztositd egyesiilet, a biztositasi torvény szerinti kiszervezés keretében is
elvégeztetheti.

A régid képviseletnek kettés feladata van, nevezetesen a szerzddések létrejottével,
fenntartdsaval kapcsolatos teenddk ¢és a karrendezésben torténd kozremiikodés. A régio
képviseletek a tulajdonképpeni biztositasi brokeri feladatokat veszik 4t a biztositd egyesiilet
mukodésében azzal, hogy jutalékuk nincs €s a megbizasi dijuk jelentdsen alacsonyabb, tehat a
biztositonak ez a megoldds megtakaritast jelent.

A 1égid képviseletek a biztositasi szerzOdések megkotése érdekében, kiilondsen a mar
miikddd egyesiilet esetén az Uj tagok iranyéaban, tdjékoztatjdk az egészségligyi szolgaltatokat
az altalanos szerzddési feltételekrol, és megkotik a szerzddéseket. A szerzddések kezelése
érdekében tajékoztatjdk a szolgaltatokat a kozgytilésnek (kiildottgytiléseknek), vagy az
igyintézo-képviseld szervnek az altalanos biztositasi szerzodési feltételeket érintd
valtozasairol. Kapcsolatot tartanak a régioban mikodd egészségiligyi szolgaltatokkal, ami a
szerzOdések modositasat is jelentheti, ha a szolgaltatok 1j szakteriiletet, vagy 1j
szakembereket kivannak biztositani. A régio természetesen a szerzddésekkel kapcsolatos fenti
feladatai soran kozvetlen kapcsolatban van az egyesiilet kzpontjaval, €és annak utasitasait is
koteles betartani.

A karrendezés soran az egészségiigyi szolgaltatok a karosultaknak a szolgaltatokhoz érkezett
bejelentését (egyezségi ajanlatat), a gyogykezelési iratokat és a szolgaltatd allaspontjat a régio
képviselethez kiildik meg. A képviselo ellendrzi, hogy valamennyi az elbiralashoz sziikséges
gyogykezelési irat a rendelkezésére all-e a szolgaltatotol, ha sziikséges a karosult
hozzajarulasat kéri és beszerzi egyéb egészségiigyi szolgaltatoktol is a gyogykezelési iratokat.
Megvizsgalja, hogy a szolgaltatdo az egyezségi ajanlattal kapcsolatban, valamint a
felelosségvallalasardl érdemben szakmailag aldtamasztva nyilatkozott-e a gyogykezelésben
érintett osztalyainak igazolo jelentésén, és azoknak a korhdz vezetése altal Osszeallitott
Osszefoglalasan keresztiil. Abban az esetben, ha barmilyen irat hianyzik, intézkedik a
szolgéltatoknal azok csatolasa irant.

Abban az esetben, ha a kérosult tévesen a biztositdé egyesiilethez kiildi meg az egyezségi
ajanlatot, akkor az egyesiilet kozpontja vagy a régi6 azt atveszi, de az egészségiigyi
szolgaltatohoz tartozo régid képviseleten keresztiil azt az egészségiigyi szolgaltatonak kiildi
meg, felhivva a szerz6dés szerinti nyilatkozatok megtételére €s iratok csatolasara.

Abban az esetben, ha a régid képviselet ugy latja, hogy minden sziikséges irat rendelkezésre
all az érdemi atvizsgalashoz, azokat megkiildi a régiot feliigyeld jogtanacsosnak.

Az érdemi vizsgalatot kovetden a régionak csak a kartéritési igény egyhangu elutasitasa
esetén van szerepe, oly modon, hogy a jogtandcsos a biztositd szakértdjének a véleményét €s
a szolgaltatd véleményét visszakiildi a régi6 képviselthez, ahol elkésztik az egyezségi
ajanlatot elutasito levelet, és azt megkiildik mind a szolgaltatonak, mind a karosultnak.

A régidknak a peres eljarasok lefolytatdsaban és a peren kiviili egyezések 1étrejottében nincs
szerepiik azzal, hogy az egyezségi ajanlatnak az olyan elutasitasa, ahol a szolgaltatd és a
biztositd kozotti érdekellentét feloldasa nem sikeriilt, és ez vezet az elutasitashoz, nem a régid
képviselet, hanem a kdzpontban dolgozé jogtanacsososok feladata.

Lathato, hogy a régid képviseltekhez olyan feladatokat kell telepiteni, amelyeket a régio a
kozvetlenebb kapcsolat segitségével, a régid képviselet és szolgaltatd kozelsége miatt
sikeresebben tud intézni, de ugyankkor ezek a feladatok, kiilondsen a kérrendezés
tekintetében kiegészitd munkak, mig a szerzddéskotésnél lehetnek érdemiek is, de az végiil is
nem mas, mint a kozpontban kidolgozott elveknek és feltételeknek, a szolgaltatok részére
torténd kozvetlen megvalositsa.



Osszefoglalas

Természetesen tisztdban vagyok vele, hogy a jelen tanulmanyban irtak egy dsszetett, néhol
mar bonyolultnak tind rendszert mutatnak be. Sajnélatos mddon azonban, ha ténylegesen
egységes megoldast akarunk taldlni az egészségiigyi szolgaltatok és a szabadfoglalkozasu
orvosok szakmai feleldsségbiztositdsara kizarolag ez, vagy ehhez hasonldéan Osszetett
megoldés képzelhet6 csak el. Ertelemszerii, hogy a megoldési javaslat dsszetett, hiszen az a
teriilet, aminek a szabalyozasat érinti, nevezetesen az egészségiigy egésze is, rendkiviil
szertedgazo.

Abban az esetben, ha csak részmegoldasokat kivanunk szolgaltatni, és pl. csak a
kozszolgaltatok szakmai felel@sségbiztositasat oldanank meg, és a tobbit hagynank a mai
rendezetlen allapotok mellett, nyilvan gyorsabban ¢&s egyszeriibben jutnank el az
eredményhez. Az ilyen megvalositds azonban az egészségiigy teriiletén, a szakmai
felelosségbiztositas sanyartt helyzetében, figyelemmel az Europai Unidhoz torténd
csatlakozasra, amivel a kartéritések jelentds emelkedése varhato, allaspontom szerint nem
megoldds. A szakmai feleldsségbiztositas, mint teriilet és az egészségiigyi szolgaltatok
megérdemlik, hogy egységesen, érdemi valtozdsokon keresztiil, minden szolgaltatot és
szabadfoglalkozast orvost érintéen megtorténjen a sziikséges valtozas.

Az egységes biztositds megvalositdsa a jovOben, segithetné az egészségiigyi kozvetités
elterjesztését is, hiszen ez az intézmény, bar jogszabaly van ra, nem miikédik. Abban az
esetben, ha egységesen valtozna a szakmai feleldsségbiztositds, az egyesiilet altalanos
szerzOdési feltételében kotelezden eld lehetne irni, vagy a biztositasi dij mértékének egy
kedvezményével 0sztondzni lehetne, a mediacid megtorténtét a peren kiviili eljardsban (a
mediacio egyébként magas koltségeit a biztositod egyesiilet vallalna), bar az a rendszer, ahogy
a karigények elbiralasat leirtam, tulajdonképpen mediécio, igaz nem medidtor eldtt.

Az egységes biztositd egyesiilet lehetdvé tenné, hogy a jovében az egészségiigyi szolgaltatok
altal alkalmazott egységes tdjékoztatdé nyomtatvanyok is kialakuljanak, hiszen a biztosito
érdeke lenne, hogy azok a nyomtatvanyok megfeleldek legyenek, aminek kialakitasat nyilvan
jelentds mértékben segitené, majd a szerzodési feltételek segitségével kotelezOnek fogadtatna
el.

A tajékoztatas mellett az egységes gyakorlatot segitené a biztositd szakértdinek gyakorlata is,
ami a mindségbiztositason keresztiil hatna a szolgaltatokra, hiszen azon keresztiil szakmai
elvek alakulnanak ki, hogy melyik beavatkozasi mod elfogadhato és miért.

Az egységes rendszer lehet6vé tenné az évenkénti szakmai konferencidk megtartasat, a
szolgaltatok tajékoztatasat a birdi gyakorlatrél, a védekezés moddjardl, ezekrdl kiillonbozo
kiadvanyok is sziilethetnének.

Kijelenthetd, tehat, hogy az 10j biztosité egyesiilet, minden a kartéritési igénnyel kapcsolatos
eljarasban részt vevd szamara- karosult, egészségligyi szolgaltatd, biztositd — rendkiviil
elonyos, allithato hogy az egyediili hasznos ¢s eredményes megoldas lenne.

Fontos hangsulyozni, hogy az 1) biztositd egyesiilet csak akkor johet létre, ha az
egészségligyben miikodé szakmai érdekképviseletek felkaroljak a kezdeményezést és egy
komoly marketing bemutatja valamennyi szolgaltatonak, hogy miért elényds az egy biztositd
egyesiileti modell. Abban az esetben, ha ez most a kozel-jelenben 2005. Januér-jinius, nem
torténik meg, vagy csak a mar emlitett részmegoldasok valamelyike sziiletik meg, akkor az
egészségligyl szolgaltatok szakmai feleldsségbiztositasanak kérdése, félek tdle, hogy soha
nem oldédik meg érdemben Magyarorszdgon. Ez kizarolag az egészségiigyi szolgaltatoknak



lesz kedvezdtlen végsd esetben, hiszen a szolgaltatok nem fogjak birni azokat a terheket,
amelyeket a megitélt €s megitélendd kartéritések megfizetése jelent.

Budapest, 2003. november 4.

Dr. Simon Tamas
tigyvéd, biztositasi szakjogasz



1. szamu mellékelt

A kiilonb6zd tanulmanyokban eltérd tartalommal megprobaltak az egészségligyi szolgaltatok
szakmai  felelosségbiztositasanak ~ minimumfeltételeirdl szo0ldo  jogszabaly  szovegét
meghatdrozni. Figyelemmel a jelen tanulmanyomban irtakra, kiilondsen annak elsd fejezetére
én is javaslatot tennék a jogszabaly teljes szovegének megfogalmazasara:

Az egészségiigyi szolgaltatok szakmai feleldsségbiztositasainak minimumfeltételeirdl
Az egészségligyl szolgaltatok €s szabadfoglalkozast orvosok szakmai
feleldsségbiztositasanak minimumfeltételeirdl, az Egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV.

Torvény (tovabbiakban Torvény) 247.§.(1) bekezdés f. pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan az alabbi rendelet keriil megalkotasra:

1.§.

A rendeletben hasznalt fogalmakrol:

Egészségligyi szolgaltatd: A Torvény 3.§.e. pontja szerinti meghatarozadsnak megfeleld

szolgaltato.
Egészségligyi szolgaltatas: A Torvény 3.§.f. pontja szerinti meghatarozasnak megfeleld
szolgaltatas.
Szabadfoglalkozast orvos: A.........covviiiiiiiiiiiiii, (itt az orvosok jogallasarol szolo

Uj torvényt kell megjeldlni, ha az tartalmazza a szabadfoglalkozasu orvost, a térvény a mai
napig még nem jelent meg a Magyar Kozlonyben) megfeleld §-a szerinti tevékenység.

Egy napos sebészeti tevékenység: a 16/2002 ESZCSM rendelet szerint meghatdrozott
egészseégligyi szolgaltatas

Szerzddo fél: Az egészségiigyi szolgaltato és a szabadfoglalkozast orvos.

Biztositott: Az egészségiigyi szolgaltatok orvosi €s egészségiigyi szakdolgozoi végzettségii
alkalmazottjai, az egészségiigyi szolgéltatok és a szabadfoglalkozédsu orvosok.

Biztositd: A biztositdé intézetekrdl és a biztositasi tevékenységrdl szolo 1995. évi XCVIL
torvényben megfogalmazott feltételeknek megfeleldéen miik6dd, a torvény szerinti
fogalomnak megfelel6 biztositd, annak mitkodési forméjatol fliggetlentil.

Kozvetett helytallasi kotelezettséggel bird szolgaltaté: A kérosult iranyban kdzvetlen
kartéritési felelosséggel tartozd egészségligyl szolgaltatoval szerzodott egészségiigyi
szolgaltaté vagy szabadfoglalkozdsi orvos amelynek a kozvetlen kartéritési feleldsséggel
rendelkezd szolgéltatd irdnydban megtéritési kotelezettsége van, ha annak kartéritési
felelosségét megallapitjdk és az mas mdédon nem tériill meg. Ilyen szolgaltatd a
szabadfoglalkozasti orvos, az egészségiigyli kozszolgaltatas esetén a kozremiikdodd, mig
egészségligyl magan szolgéltatds esetén az elnevezésében eltérd, de tartalmaban megbizasi
szerzOdést kotd egészségiigyi szolgaltatd, valamennyi esetben, fliggetleniil annak miikodési
formajatol.

Biztositasi esemény: A szakmai felel0sségbiztosité helytallasi kotelezettségének tartalmi
meghatdrozasa

Helytéllasi limit: A szakmai feleldsségbiztositd eseti vagy éves helytallasi Gsszegének
meghatarozasa.

Onrész: A szakmai feleldsségbiztositds eseti helytallasi limitjén beliili karrendezés esetén a
kifizetett kartéritésbol a szerz6do felet terheld rész.



Kizards: A szakmai feleldsségbiztositd altal megfogalmazott feltétel, amikor biztositési
esemény bekdvetkeztekor sem kell a biztositonak helytallni a szerz6do fél helyett.
Visszakovetelési jog: A szakmai feleldsségbiztositd jogositvanya, aminek felhasznéalaséaval, a
biztositasi szerzédésben meghatarozott esetben a biztositd a kdrosultnak a szerzddo fél helyett
kifizetett kartéritést a szerzddo féltdl visszakdvetelheti.

Biztositas idObeli hatdlya: Annak meghatdrozasa, hogy a biztositasi szerzddés alapjan milyen
iddbeli korlatok kozott tartozik helytallasi kotelezettséggel a biztositd a szerzddd fél helyett a
karosult irdnyaban, akar a jovOre, akar a szerzodés megkdtése elotti idore (retroaktiv fedezet).

2.8
A minimumfeltételek kotelez6 tartalmarol

Az egészségiigyi szolgaltatok szakmai feleldsségbiztositdsa sordn a biztositd csak olyan
altalanos szerzodési feltételt alkalmazhat, ami megfelel a jelen rendeletben eldirt
minimumfeltételeknek azzal, hogy a minimumfeltételekben irtaktol esetlegesen -eltérni
kizar6lag a biztositott egészségiigyi szolgaltatok érdekében lehet, de csak a biztositd €s a
szerz6do fél kolesonds megegyezésével

3.8..
biztositasi esemény fogalmarol kozvetlen helytallasi kotelezettséggel bird egészségiligyi
szolgéltatd esetén

A biztosito a biztositasi dij megfizetése ellenében kotelezettséget vallal arra, hogy a biztositési
szerzOdésben meghatarozott biztositasi esemény bekovetkezése esetén a biztositasi szerzodési
feltételekben szabalyozott korben, mdédon és mértékben a biztositott helyett megtériti a
karosultnak azokat a vagyoni karokat ¢és a személyhez fiiz6d6 jogok megsértése miatt
bekovetkezett nem vagyoni kéarokat, amelyekért a biztositott a magyar jog szabdlyai szerint
kartéritési felelosséggel tartozik.

A biztositasi szerzddési feltételek szempontjabdl biztositdsi eseménynek mindsiil az, ha a
biztositott, vagy olyan természetes személy vagy jogi személy, akinek a magatartasaért a
biztositott a magyar jog szabdlyai szerint kartéritési feleldsséggel tartozik, az egészségiigyi
szolgaltatasra vonatkoz6 foglalkozasi/szakmai eldirasok és szabalyok felrohatdé modon torténd
megszegése/megsértése miatt az egészségiigyi szolgaltatast igénybe vevd vagy abban
részesilo személy vagyonaban, életében, testi épségében vagy egészségében kart okoz.

4.3.
A biztositasi esemény fogalmarol kozvetett helytallasi kotelezettséggel bird szolgaltatd esetén

A biztosito a biztositasi dij megfizetése ellenében kotelezettséget vallal arra, hogy a biztositési
szerzOdésben meghatarozott biztositasi esemény bekovetkezése esetén a biztositasi szerzodési
feltételekben szabalyozott korben, mdédon és mértékben a biztositott helyett megtériti a
biztositottal szerzddéses jogviszonyban 1év0 egészségiigyi szolgaltatonak, azokat a
mashonnan meg nem tériilé vagyoni kéarokat és a személyhez fiz6d6 jogok megsértése miatt
bekovetkezett nem vagyoni karokat, amelyekért a biztositottal szerzodott egészségiigyi
szolgaltatd kartéritési feleldsségét kozvetleniil a kérosult irdnydban a magyar jog szabalyai
szerint megallapitottak, és amelyek Osszegét a biztositottal szerzOdéses jogviszonyban 1évo
egészségligyi szolgaltatd a karosultnak ki is fizette.

A biztositasi szerzodési feltételek szempontjabol biztositasi eseménynek mindsiil az, ha a
biztositott, vagy olyan természetes személy vagy jogi személy, akinek a magatartdsaért a
biztositott a magyar jog szabalyai szerint kartéritési felel0sséggel tartozik, az egészségiligyi



szolgaltatasra vonatkoz6 foglalkozasi/szakmai eldirdsok és szabalyok felrohatdo modon torténd
megszegése/megsértése miatt az egészségligyl szolgaltatast igénybe vevd vagy abban
részesiild személy vagyondban, életében, testi épségében vagy egészségében kart okoz, és
ezért a biztositottal szerzddéses jogviszonyban 1év0 egészségiligyl szolgaltatd kartéritési
feleldsségét a magyar jog szabdlyai szerint, az egészségiigyi szolgaltatast igénybe vevd
karosult iranyaban megallapitottak.

5.8

A biztosito eseti €s éves helytallasi limitjérdl

A biztositd eseti helytallasi limit Osszege kizardlag jard-beteg ellatast végzd egészségiigyi
szolgaltato esetén huszmillio forint.

A biztosito eseti helytallasi limit 0sszege kizardlag fekvo-beteg ellatasat végzd szolgaltatd
esetén negyvenmilli6 forint.

Abban az esetben, ha egy szolgéltatdo jar6 as fekvo-beteg ellatast is vége, vegyesen,
ugyanabban az egészségiigyi szakteriileten, a biztositd eseti helytalldsi limit Osszege
negyvenmillié forint.

Abban az esetben, ha az egészségiigyi szolgaltatd egy napos sebészeti ellatasat is végez
kizarolag jaro-beteg ellatas keretében, a biztosito eseti helytallasi limit 6sszege negyvenmillio
forint.

A biztositod eseti helytallasi limit 6sszege szabadfoglalkozast orvos, vagy kizardlag kozvetett
helytallasi kotelezettséggel bird egészségiigyi szolgaltatd esetén hiiszmillid forint.

Azt, hogy egy szolgaltatdé milyen ellatasra vonatkozo helytallasi limitre kdteles szerzédni, azt
az egészségligyi szolgaltatasra vonatkozo mitkodési engedélye szerinti mindsités donti el.

A biztositd éves helytallasi limit 6sszege minden esetben az eseti helytdllasi limit Gsszeg
Otszorose.

Szerz4do fél a jelen jogszabdlyban meghatarozott 6sszegili eseti limitnél alacsonyabb 0sszegii
biztositassal nem rendelkezhet.

6.§.
Az egészségiigyi szolgaltatok onrészérdl (harom megoldasi javaslat)

Az egészségiigyi szolgaltatok szakmai feleldsségbiztositasa sordn onrész alkalmazasara nem
kertilhet sor.

Az egészségligyl szolgaltatok szakmai feleldsségbiztositdsa soran a szolgaltatot kar-
kifizetésenként haromszazezer forint 6nrész terheli.

Az egészségligyi szolgaltatdt terheld Onrész Osszege kizardlag jaro-beteg ellatast végzo
egészségligyl szolgaltatd esetén a kifizetésre keriilo kartérités 5%, de maximum Otszazezer
forint.

Az egészségiigyi szolgaltatot terheld onrész Osszege kizarolag fekvo-beteg ellatasat végzo
szolgaltato esetén a kifizetésre keriil6 kartérités 5%, de maximum egymilli6 forint.

Abban az esetben, ha egy szolgaltatd jardo és fekvO-beteg ellatast is végez vegyesen,
ugyanabban az egészségligyi szakteriileten az egészségiigyi szolgaltatdt terheld oOnrész
Osszege a kifizetésre keriild kartérités 5%-a, de maximum egymilli6 forint.

Abban az esetben, ha az egészségiigyi szolgaltatd egy napos sebészeti ellatasat is végez
kizarolag jaro-beteg ellatas keretében, az egészségiigyi szolgaltatot terheld onrész Osszege a
kifizetésre keriild kartérités 5%, de maximum egymilli6 forint.



A szabadfoglalkozdsu orvos ¢és a kizardlag kozvetett helytallasi kotelezettséggel bird
egészségligyi szolgaltatd szakmai felelosségbiztositasa soran onrész alkalmazasara nem keriil
sor, azzal, hogy az eseti helytallasi limitbdl kifizetésre keriil a kozvetlen helytallasi
kotelezettséggel bird egészségiigyi szolgaltato altal a kérosult részére kifizetett onrész dsszege
is a kozvetlen helytallasi kotelezettséggel bird szolgaltatd megtéritési igénye esetén.

7.8.

A biztosito altal alkalmazhato kizarasokrol

Az egészségiigyi szolgaltatok szakmai feleldsségbiztositasat teljesitd biztositd kizarasként, a
jelen §.-ban meghatarozott kivétellel, az alabbi esetcsoportokat nem alkalmazhatja:

Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvénynek a betegek jogai és kotelezettségel cimu
II. fejezetében megfogalmazott valamennyi rendelkezéssel, vagy azok hianyaval kapcsolatos
magatartasért torténd kartéritési felelosség, illetdleg a fenti rendelkezésekkel, vagy azok
hidnydval kapcsolatos magatartassal okozati Osszefiiggésben bekovetkezett barmilyen
karosodas.

A szakorvosok, szak-fogorvosok, szak-gyodgyszerészek ¢és klinikai szakpszichologusok
szakképesitésének megszerzésérdl rendelkez6 mindenkori jogszabalyban felsorolt barmely
szakképesités, annak barmely részcselekménye, a szakképesités alapjan végzett
tevékenységhez kapcsolddd diagnosztikai, vagy terapias eszkoz altal kivaltott karosodas,
illetve a fenti szakképesités gyakorldsa soran kifejtett magatartassal, vagy annak hidnyaval
okozati 0sszefiiggésben bekovetkezett barmilyen karosodas.

A nem magyar allampolgéarok részére nyujtott barmilyen egészségiigyi szolgéltatas, illetve a
résziikre nyujtott egészségiligyi szolgaltatassal, vagy annak hianyaval okozati 6sszefiiggésben
bekovetkezett barmilyen karosodas

A Polgari Torvénykonyv altal szabalyozott, vagy az ott leirtakbol kovetkezd barmilyen
vagyoni és nem vagyoni kartéritési forma, annak barmelyik esete, illetve barmilyen kartéritési
jaradék.

A szakmai felel0sségbiztositd az altalanos szerzddési feltételben a fent felsorolt tiltott
kizarasok koziil harom konkrétan meghatarozott esetet kizarasként szerepeltethet, ha annak
biztositasat a szolgaltato altal fizetendd potlogolagos biztositasi dij ellenében vallalja.

8.§

A biztosito visszakovetelési jogarol

Az  egészségiigyi szolgaltatok szakmai  feleldsségbiztositasat  teljesitdé  biztositd
visszakovetelési joganak esetei:

A jogszabalyban vagy egyéb eldirasban meghatarozott személyi és targyi feltételek hidnyaban
végzett egészségligyi szolgaltatas.

A jogszabalyban eldirt hatdsagi engedély nélkiil, vagy az abban foglaltaktol eltéréen végzett
egészseégligyl szolgaltatas.

Ittas allapotban, kabité vagy bodulatot keltd szer hatasa alatt torténd karokozas.

A karenyhitési és karmegeldzési kotelezettségek ismétlodd vagy folyamatos megsértésével
torténd karokozas.



9.§.
A biztositasi szolgaltatas idébeli hatalyarol

A biztositonak helyt kell allnia, a Ptk altalanos eléviilési szabalyai mellett, a biztositasi
1d6szak alatt okozott bekovetkezett és bejelentett, tovabba a biztositasi idszak alatt okozott
¢s a biztositasi szerzddés megsziinésétdl szamitott harom éven beliil bekovetkezett €s
bejelentett, valamint a biztositasi id6szak alatt okozott €s bekovetkezett, de a biztositasi
szerzOdés megsziinésétdl szamitott harom éven beliil bejelentett karokért, illetve a biztositasi
id6szakot megel6z0 egy évben okozott, bekovetkezett, de mar a biztositasi iddészakban
bejelentett karokért.

10.§

A jelen rendelet 2004. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

Rendelkezéseit az ujonnan kdtendd biztositasi szerzodések megkdtésénél kell alkalmazni
azzal, hogy Gjonnan kdtendd szerz6désnek mindsiil az is, ha egy egészségiigyi szolgaltatonal
az évfordulo bekovetkezik €s a biztositasi szerz0dés meguljitasara kertiil sor.



