Zsebmetszést az egészségiigybe

Gyakran hallani az egészségiigyi szolgéltatokrol, hogy az amugy is nehéz anyagi
helyzetiikben, milyen stlyos gondokat jelentenek szdmukra az egészségiligyi szolgaltatassal
Osszefiiggo kartéritési feleldsség esetén, a kifizetendd magas kartéritési osszegek.

Sokszor hallani a hirekben az is, hogy nagymértékben novekszik a zsebtolvajlasok szama és,
hogy milyen egyre triikkkdsebb modszereket alkalmaznak az elkovetok.

Ismert mondas az is, hogy a jobbtdl tanulni nem szégyen! igy az egészségiigy szamara, ha
anyagi forrasait nem tudja novelni, marad egyik lehetdségként a ,,zsebtolvajlas™ triikkjeinek
elsajatitasa, illetve annak specidlis valtozatdnak az egészségligyi zsebmetszésnek a
kialakitasa. Ennek megvaldsitasahoz kivanok néhany Gtletet adni a jelen cikkben.

Egészségiigyi zsebmetszés

Erre a specialis (szak)teriiletre allaspontom szerint négy nagy elkovetési forma tartozhatna

o Az egészségligyi szolgaltato kartéritési feleldssége jogalapjanak porlasztasa

o Egészségiigyi szolgaltatd Kkartéritési felel0sségének megallapitdsa esetén az

Osszegszerliség porlasztasa

e Halapénz megsziintetése

e Zsebi-baba és mas erszényesek esetén gyogykezelési eljarasok kidolgozasa
A jelen cikkben értelemszeriien az elsé két ponttal kivanok foglalkozni, mivel ezek érintik a
jogi teriiletet is.

Zsebmetszés a hiba koriil

Ebben az esetben nem a metszés miatt van a hibat — mint az altaldban a kartéritési felelosség
vizsgalata soran felmeriil - hanem a hiba (egészségiigyi szolgaltatd kartéritési felelossége
jogalapjanak igazolasakor) miatt van a metszés, a zsebmetszés. Ilyenkor a felelds
egészségligyl szolgaltatd probalkozhat azzal, hogy a felelosségének mértékét tovabbharitsa
(porlassza) és ezzel a sajat felelosségét csokkentse. Ilyen esetek lehetnek:

e Tobb karokozd legyen (kdrokozd hiv perbe mas egészségiigyi szolgaltatot), fontos,
hogy a kozrehatds aranydra célszeri lenne figyelni, mert egyszeribb a
jogszabalyokbol fakadod fOszabalyt az egymas kozott egyenld ardnyban torténd
feleldsséget megallapitani a birdsagoknak.

o Karosulti kozrehatas érvényesitése az egészségiigyi szolgaltatdé altal, de ez nem
automatikus lehetdség, csak akkor alkalmazhaté érdemben, ha a karosultnak a
kozrehatasa felrohato
szolgaltato tevékenységére vissza nem vezethetd, nem feltételes ok esetén feleldsség
megosztas természet €s egészségiigyi szolgaltatd kozott, azzal, hogy a szolgaltatd csak
a sajat hibaiért felelos.

A fenti lehetdségeket az egészségiigyi szolgaltatoknak még a peres eljarasok jogerds
befejezése eldtt célszerii alkalmazni, hogy mar az itéletek porlasztott felelésségrol szoljanak.
A jelenlegi birdi gyakorlat nem tartalmazza érdemben az emlitett szolgaltatoi lehetségeket,
de csak az egészségiigyi szolgaltatokon mulik, hogy kivannak —e ezen valtoztatni, helyettiik
senki sem fogja a fentieket inditvanyozni.



Zsebmetszéssel zsebpénzt

Ilyenkor nem a kartéritési felelosség jogalapjat lehetne tovabbosztani, hanem a fizetendd
kartéritések forrasait lehetne bdviteni ugy, hogy az ne csak a szolgaltatot terhelje. A beteg
iranyaban a helytallas mindig a szolgaltatd kotelezettsége, ezt kovetéen lehetne a mar
kifizetett kartéritést tovabbharitani egészében vagy részben.
Ebbe a korbe tartozé esetek:

o Feleldsségbiztositd
Finansziroz6
Fenntart6
Ko6zremik6do

e Munkaviszonyban 1év6 dolgozo
Természetesen annak sem lenne akaddlya, hogy a szolgaltatd parhuzamosan egyszerre tobb
porlasztast hajtson végre, s6t idovel ezek az Osszegszerliségi atharitdsok atcsaphatnak
kozvetlen felel0sségvallalasi formaba is, ami a szolgaltatd felelésségének a csokkenéséhez
vezetne, de ahhoz jogszabaly modositasok sziikségesek.
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egyediil a méltatlankodas eszkozével ¢€l, ahelyett hogy megkezdenék a fenti forrasok egyre
sz¢lesebb-korii igénybevételét.

Zsebmetszés jogszaballyal

A szakmai feleldsségbiztositassal mar szamos cikk foglalkozott az elmult 10 évben. Ez az
egyediili teriilet, ahol a szolgaltatok aktivan élnek a jogszabdly biztositotta zsebmetszés
(részleges, korlatozott, a biztositasi limit erejéig terjedd, ) lehetdségével. Ez utobbiak azonban
mar nem elegenddk, a lap korabbi szdmdaban bemutatott koriilmények mentén indokolt
legalabb  egy zsebkenddnyi rendelet megalkotdsa a  hatékonyabb, tényleges
feleldsségbiztositas érdekében.

Zsebmetszés szivoszallal

Az egészségligyi szolgaltatok gyakran hivatkoznak arra, hogy a kedvezétlen finanszirozasi
koriilményeket is vegyék figyelembe, amikor a kartéritési feleldsséget megallapitjdk. Ezzel
kapcsolatban a biroi gyakorlat egyértelmtien allast foglalt, hogy ez nem a karosult problémaja,
igy mentesitd koriilményként azt nem értékelik még részlegesen sem. A finanszirozé nem
csak az anyagi lehetdségeket korladtozhatja, hanem finanszirozasi protokollokkal
befolyasolhatja a szolgaltatd altal nyUjtott tényleges szolgéltatds tartalmat is. Ilyen
kortilmények kozott célszerli lenne a szolgaltatoknak megprobalni elszivni, még ha sziik
keresztmetszetli szivoszallal is, a megallapitott és altaluk kifizetett kartéritések esetén, azok
legalabb egy részének megtéritését.

Abban az esetben, ha a szolgaltatd betartotta a vizsgalati és terdpias eljarasi rendeket, a
finanszirozasi protokollokat, a finanszirozas biztositotta keretek kozott nytjtotta az ellatast €s
részben vagy egészben ezért, ezek mentén tortént a karos kovetkezmény, ezért ezzel aranyos
Osszegszerliséget vallalhatna at a finanszirozo. Ez torténhetne onként, de elvileg torténhetne
megtérités irant inditott peres eljarassal, igaz egy finanszirozé mellett ennek kivitelezése elég
kérdéses. Mindenképpen sziikséges viszont, hogy a finanszirozds keretébe tartozo
finanszirozasi eljarasrendek teljes korlien elfogadésra, megalkotasra keriiljenek, ezek jelenleg
a nemrég megjelent elsé nagy hulldamuk mellett is igen hidnyosak.



Zsebmetszés imaval

A szolgaltatoi felfelé mutatatas masik lehetdsége a fenntartd, hiszen a targyi és személyi
feltételek biztositasaban érdemi szerepe van. Gyakori hivatkozasi alap, hogy ha megfeleléen
biztositottak volna az emlitett feltételeket, akkor tudtak volna csak bizonyos vizsgalatokat
elvégezni.

Abban az esetben, tehat ha egy szolgaltatd a fenntartd altal biztositott targyi és személyi
feltételek mellett miikodik és részben vagy egészben ezért tortént karos kovetkezmény, ezzel
aranyos, a szolgaltatd altal mar a betegnek kifizetett kartérités megtéritését vallalhatnd a
fenntartd a szolgéltatd részére. Természetesen ez is torténhetne Onkéntesen, de akar peres
eljarasban is, aminek az elvi lehetdsége szélesebb-korli, mint a finanszirozo elleni eljaras.

A fenntartonak érdeke is, hogy a szolgaltatd egy esetleges magas kartéritési 6sszegben torténd
marasztalaskor ne menjen tonkre, igy akkor is atvallalhatja a kartérités egy részét vagy
egészét, ha nem a fenntartd altal biztositott feltételek miatt kovetkezett be az
egészségkarosodas.

Zsebmetszés nagykanallal

Ebbe a korbe a kozremiikodOkre torténd atharitas tartozik. Ez az ,,elkanalazasi” lehetdség a
legismertebb forma, hiszen gyakori, hogy a szolgéltatd nevében egy masik szolgéltatd és nem
alkalmazott nyujtja az egészségiigyi szolgaltatast a betegnek. Kozismert, hogy ilyenkor
jogviszonyban a beteggel a kozremiikodét megbizd egészségiligyi szolgaltatd van, és
kartéritést a kozremiikodo tevékenységével Osszefliggd egészségkarosodasért a szolgaltato
fizet. Ezt kdvetden azonban elvileg korlatlan lehetdsége van a megbizd szolgaltatonak, hogy a
kifizetett kartérités teljes-korti megtéritése irant eljarast kezdeményezzen a kozremiitkodovel
szemben.

A fenti elvi lehetdséget ma még ritkdn koveti a gyakorlati megvalositas, de valoszini, hogy a
jovoben egyre tobb ilyen megtérités iranti igény keriil majd eldtérbe. Ezen eljarasok soran, a
jovoben, érdemben eldontendd kérdések az alabbiak lehetnek:

o Kozremiikoddi fogalom széles-korti értelmezése, atharitds nem csak kozremiikodoi
szerzOdést  kotott  szolgdltatéra, hanem  Onkéntes jogviszonyban lévdre,
szabadfoglalkozast jogviszonyban 1évore is.

o {télet 6sszege mellett az egyezségi Osszegeket is at lehetne haritani, fontos feltétel,
hogy mind a peres eljarasba, mind a peren kiviili egyeztetésbe a kozremiikodot be kell
vonni. Atharitas torténhetne akar a havi kozremitikoddi dijbél is levondssal, ha annak
lehetdsége elore ismert volt a szerzodés megkotésekor.

o Frdekes tovabbi atharitisi lancolatot indithat el a kozremiikodék tovabbi
koézremiikodoire torténd atharitds, amit mar nem a megbizd egészségligyi szolgaltato
végezne.

o Sziikséges lenne specidlis tartalmu kozremiikoddi szakmai felel@sségbiztositas
kialakitasa ott, ahol csak kdzremiik6doi tevékenységre szerzddik egy szolgaltato.

e Egyértelmiien kell szabalyozni a kdozremiik6do ¢€s szolgéltatd kozotti jogviszonyban a
szolgaltatd utasitdsi lehetOségeit, az altala biztositott targyi és személyi feltételeket,
mert ezek hidnyara hivatkozhat a kozremiikodo és ilyen esetben, nem térténhet meg az
atharitas.

Zsebmetszés markoloval

A szolgaltatoknal utols6 lehetdségként a munkavallalokra torténd kartérités atharitas marad.
Ez az ,elmarasi” lehetdség elvileg szlik-korli, hiszen a gondatlan karokozas esetén a
dolgozdkra torténd atharitds jogszabaly altal igen korlatozott. Két kitdrési lehetdség
mutatkozik azonban: az egyik a vezetd allasi dolgozok fogalmdnak szélesebb kori
alkalmazasa pl. munkaszerzddésekben (ilyenkor gondatlan kérokozasndl is magasabb az



atharitasi limit lehetdsége, mint egyéb dolgozonal), a masik lehetdség a szandékos karokozas
miatti felelosség alkalmazésa.

Az eshetdleges szandéknal, amikor a munkavallalo elére latja mulasztdsdnak karositd
kovetkezményeit, s abba belenyugszik a szolgaltato altal a betegnek kifizetett kartérités teljes
Osszege atharithatd. Természetesen a jovoben meg kellene hatdrozni, hogy mely esetek
tartozhatnak az eshetdleges szandékos karokozas korébe pl. a dokumentacios hidny, a nem
megfeleld tajékoztatds, ha a hozzdjaruld nyilatkozatot a beteg nem irja ald, de akér a
munkaszerzOdében is meg lehetne a szerz6dd feleknek ilyen egyedi eseteket kdlcsondsen
hatarozni. Erdekes kérdés lehetne ebben az esetben a dolgozoi szakmai felel3sségbiztositas
megvaldsitasa, hiszen ilyenkor mar komoly kartéritési 6sszegek atharitasarol lehet szo.
Minden dolgozoéi atharitast megelézéen sziikkséges lenne abban a perben, ahol a szolgaltatotol
kérnek kartéritést, a dolgozot beavatkozdként perbe hivni, hogy ne csak tantiként szerepeljen,
hanem ¢érezze a peres eljards minden hatasat, kovetkezményeit. Ez akdr gondatlan
karokozasnal is megvalosithato a korlatozott atharitasi lehetéségek mellett is.

Metszo tanulsagok
e Nem csak szemesnek, hanem zsebesnek is all a vilag!
o Az egészségligyi szolgaltatas miikodési feltétele a szike mellett a zsebkés is.
o Az egészségligyi zsebmetsz€s a tarsadalomra veszélytelen, igy nem biintetendd.

Az egészségiigyi zsebmetszésre felbujtoként csak azt tanidcsolhatom, hogy a hatékony
miikodés érdekében azt minél szélesebb-korlien alkalmazzak az egészségligyi szolgaltatok,
mivel a kartérités Osszegszerlisége terliletén sokkal nagyobb esélylik van a terhek
porlasztisara, mint a kartéritési feleldsség jogalapjanal, annak a biréi gyakorlat 4ltal
kialakitott széles-koru feltételinek, belathatd idén beliili szikitésére.

Dr. Simon Tamas



